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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Aika 24.02.2025, klo 10:00 - 12:20
Paikka Kajaanin kaupungin valtuustosali

Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§2 Péytakirjantarkastajien valinta

§3 Kainuun hyvinvointialueen osallisuusohjelma

§4 Kainuun hyvinvointialueen tilivelvolliset

§5 Kainuun hyvinvointialueen hoitotakuiden toteumat 2024

§6 Valtuusto- ja jasenaloitteet 2024

§7 Tiedoksi merkittavat asiat

Lisapykalat

§8 LISAPYKALA: Eropyynto aluevaalilautakunnan varapuheenjohtajan tehtivasta
§9 Valtuustoaloite: Digitalisaatio terveydenhuollossa

510 Valtuustoaloite: Kainuun hyvinvointialueen ja Mehildinen tydterveyden

sopimus tyodterveyshuollon palveluista paivitettava
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Saapuvilla olleet jasenet
Anne Lukkari, puheenjohtaja
Paavo Enroth, 2. varapuheenjohtaja
Hannu Korhonen, 3. varapuheenjohtaja
Eila Aavakare
Esa Ahonen
Pertti Granqvist/etana
Auli Halonen
Teuvo Hatva
Matti Heikkinen
Tea Heikkinen
Erja Helttunen
Heikki Huotari/etana
Terttu Huttu-Juntunen
Raimo Harkonen
Marjatta Immonen
Marjo Kangasharju
Minna Karjalainen
Anne Kemppainen/etana
Katja Kemppainen
Tuovi Kemppainen
Silja Keranen/etana
Tuomas Kettunen
Pasi Kilpelainen/etang, saapui 10:39
Sami Kilpeladinen
Eveliina Kinnunen/etana
Aimo Korhonen
Jouko Korhonen
Miikka Kortelainen
Jaakko Kyllénen
Seija Lukkarinen
Jouni Lampsa
Heli Moilanen
Matti Mulari/etana, saapui 10:38
Raili Myllyla
Airi Makinen
Markku Nyman
Helena Ohtonen
Markku Oikarinen
Paavo Oikarinen
Minna Partanen
Harri Peltola, poistui 12:08
Harri Peltola/etana, saapui 12:08
Sami Pihlajamaa
Raimo Piirainen
Anni Rimpildinen
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Aki Raisanen

Riikka Seppanen

Sakari Seppanen

Toivo Sistonen/etana
Johanna Sorri

Hannu Suutari

Anja Tiainen

Aaro Tolonen

Milla Vetelainen

Kirsi Virtanen

Eija Hakkarainen, varajasen
Heikki Hekkala, varajasen
Veijo Moilanen, varajasen
Marika Tuomela, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut
Sinikka Hynynen, hallintosihteeri
Jani Hyvonen, viestintaasiantuntija
Eija Immonen, talousjohtaja
Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut
Ritva Kanervo, johtajayliladkari
Tiina Kahkonen, vs. toimialuejohtaja akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut
Antero Kylldnen, vanhusneuvoston edustaja
Kaisa-Mari Kayhko, toimialuejohtaja ikaihmisten palvelut
Kirsi Moisanen, aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja
Sami Maenpaga, hyvinvointialuejohtaja
Kaija Patronen/etana, vammaisneuvoston edustaja
Miia Pussinen, sisainen tarkastaja, poistui 11:01
Miia Pussinen, sisainen tarkastaja, saapui 11:04
Marja-Liisa Ruokolainen, Sosiaalialan erikoissuunnittelija, poistui 11:00
Sallamari Saarijarvi, hallintolakimies, sihteeri, poistui 11:01
Sallamari Saarijarvi, hallintolakimies, sihteeri, saapui 11:05
Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja
Venla Osterberg, nuorisovaltuuston edustaja, poistui 11:42

Poissa
Jaakko Mikkola, 1. varapuheenjohtaja
Sari Alakurtti
Pasi Arffman
Tiina Kyllonen
Mikko Polvinen
Terho Pekkala, viestintdjohtaja

Allekirjoitukset



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 1/2025 4 (36)
Aluevaltuusto 24.02.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Anne Lukkari Sallamari Saarijarvi
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Kainuun hyvinvointialue 11.03.2025 klo 13:
00. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

03.03.2025 03.03.2025

Pertti Granqvist Paavo Enroth

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on yleisesti nahtavilla Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 7.3.2025 lahtien.
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 8 mukaan aluevaltuusto on paatdsvaltainen, kun vahintaan
kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myds ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 97 8 mukaan kokouskutsu on lahetettava
kokoukseen vahintaan viisi (5) paivaa ennen kokousta lahettamispaiva mukaan lukien.

Kokouskutsu on ldhetetty sahkoisesti 19.2.2025. Lisaksi kokouksesta on tiedotettu
yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivulla 19.2.2025.

Toimitetaan nimenhuuto luettelon mukaan ja todetaan, ketka Kainuun
hyvinvointialueen aluevaltuuston edustajat ovat saapuvilla.

Ehdotus

Aluevaltuusto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Aluevaltuusto mydntaa lasndoleville muille osallistujille [asndolo- ja puheoikeuden.
Paatos

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Lasna oli yhteensa 52 valtuutettua ja 4
varavaltuutettua, yhteensa 56.

Lisaksi aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti lasna- ja puheoikeuden muille
poytakirjaan merkityille saapuvilla olleille.
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§2
Poytdkirjantarkastajien valinta

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 118 8 mukaan aluevaltuusto valitsee
jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta

kokouksessa. Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myds aanten laskijoina ja
avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa. Tarkastusvuorossa ovat Pasi
Arffman ja Paavo Enroth.

Ehdotus

Aluevaltuusto valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos

Aluevaltuusto valitsi yksimielisesti poytakirjantarkastajiksi Pertti Granqvistin ja Paavo
Enrothin.
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Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta, § 27,21.09.2023
Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta, § 14,21.05.2024
Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta, § 21,22.10.2024
Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta, § 27,10.12.2024
Aluehallitus, § 7,20.01.2025

Aluevaltuusto, § 3, 24.02.2025

§3

Kainuun hyvinvointialueen osallisuusohjelma

KHVADNo-2023-4903

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta, 21.09.2023, § 27

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Marja-Liisa Ruokolainen, sosiaalialan erikoissuunnittelija, marja-liisa.
ruokolainen@kainuu.fi

1 Osallisuusohjelma_ltk_210923

Hyvinvointialuelain (298) mukaan alueen asukkaiden ja palvelujen kayttdjilla on oikeus
osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan. Strategiakirjausten lisaksi
jokaisella hyvinvointialueella tulisi olla valmiudet muodostaa oma suunnitelmansa
asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien toteuttamiseksi.

Miksi alueiden kannattaa vahvistaa osallisuuden kokemuksia?

Ihmisella on tarve tulla kuulluksi ja nahdyksi toivomallaan tavalla, kuulua joukkoon ja
osallistua itselle tarkeiden asioiden edistamiseen.

Vahva osallisuuden kokemus:

+ Lisaa yksilon hyvinvointia: Osalliseksi itsensa kokeva ihminen tekee hyvinvointiaan
palvelevia valintoja.

* Lisaa yhteisollista hyvinvointia: Yhteisollisyys lisaantyy. Osallinen ihminen pystyy
tuottamaan ja jakamaan hyvaa myos muille ihmisille esimerkiksi panostamalla
elinymparistodnsa ja kehittamalla palveluja. Yhdessa kehittamalla palveluista tulee
asiakaslahtdisempia ja ne vastaavat paremmin tarpeisiin.

+ Edesauttaa hyvia vaestdsuhteita ja luo turvallista arkea: Osallinen ihminen kohtaa
naapurinsa kunnioittaen eika koe tarvetta hakea osallisuuden kokemusta esimerkiksi
vakivaltaan taipuvaisista jengeista.

* Parantaa paikallista elinvoimaa ja ilmapiiria: Kun ihmiset kohtaavat erilaisissa ja
yllattavissakin ympyroissa, he tulevat kuulluksi ja saavat virikkeita toisiltaan. Ihmisten
kohdatessa voi syntya uutta taloudellista toimeliaisuutta.
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Alueet voivat esittaa osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet itsendisena
kokonaisuutena eli osallisuusohjelmana, tai ne voidaan kytkea osaksi muita ohjelmia.

Osallisuusohjelma kuvaa osallistumisen puitteet lainsaadannén, hallintosaannoén ja
paatdksenteon rakenteiden osalta seka maarittaa hyvinvointialueen strategiatyon ja
muun tyoskentelyn kautta syntyneet osallisuuden tavoitteen. Ohjelmassa esitetaan
kokonaiskuva keinoista seka osallistumiseen liittyvan tyon organisoinnista
hyvinvointialueella. Tavoitteena ohjelmalle on, etta siina rakennetaan yhtenaista
osallistumisen kokonaiskuvaa, arkkitehtuuria yksittaisten ja irrallisten osallistumisen
kanavien sijaan.

Paapiirteissaan ohjelman tulisi kuvata seuraavat asiat:

- osallistumista ohjaavat puitteet alueella

- osallistumista ohjaava tavoitteet ja menetelmat seka arviointi
- osallistumista koskevan tydn organisointi

Hyvinvointialueella on sovittu osallisuusasioiden koordinointitehtavien
sisallyttamisesta sosiaalialan erikoissuunnittelijan tehtavankuvaan. Nain han toimii
osallisuusohjelman ja -suunnitelman valmistelun koordinoijana.

Ehdotus
Esittelija: Saara Pikkarainen, terveyden edistamisen erikoissuunnittelija

Lautakunta kdy lahetekeskustelun osallisuusohjelman laadinnan aloittamiselle.

Paatos
Hyvaksyi.

Sosiaalialan erikoisuunnittelija Marja-Liisa Ruokolainen esitteli osallisuusohjelman ja -
suunnitelman laadintaprosessia.

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta, 21.05.2024, § 14

Valmistelijat / lisatiedot:

Marja-Liisa Ruokolainen, sosiaalialan erikoissuunnittelija, marja-liisa.
ruokolainen@kainuu.fi

Osallisuusohjelman valmistelu kdynnistettiin 21.9.2023. Ohjelman rakentuu ns. yleiset
perusteet -osiosta seka konkreettisemmasta tavoite, toimenpide seka seurannan ja
arvioinnin maarittelyn -osiosta.

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunnan lahetekeskustelussa kiinnitettiin huomiota
eritoten heikossa ja haavoittuvassa asemassa olevien osallisuuden edistamiseen.
Valmistelussa onkin kohdattu ryhmia mm. Kajaanin Tyévoimayhdistyksesta, Klubitalo
Tonarilta, Spartak ry:sta. Osallisuuden toteutumisen tavoitteita ja toimenpiteita on



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 1/2025 9 (36)
Aluevaltuusto 24.02.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

kasitelty myds neljassa kuntien ja jarjestdétoimijoiden yhteistydssa jarjestetyissa
jarjestailloissa.

Osallisuusohjelman valmistelu on esitelty vanhus- ja vammaisneuvostoille. Vammais-
ja vanhusneuvoston kanssa oli huhtikuussa tydpaja, jossa pohdittiin
vaikuttamistoimielinten roolia osallisuuden edistamiseksi seka vaikuttamistoimielinten
ja hyvinvointialueen eri toimialojen yhteistyota.

Yleisia esittelyja osallisuusohjelman valmistelusta on pidetty mm. Kainuun
Jarjestdasiainneuvottelukunta JANElle, Kainuun sote jarjestdjen alueverkostolle seka
Mielenterveyden keskusliiton alueellisessa yhdistyspaivassa.

Osallisuusohjelmaa ja osallisuuden edistamisen mahdollisuuksia on esitelty
hyvinvointialueen esihenkildille tarkoitetussa johtamisen akatemiassa lokakuussa
2023. Osallisuuden edistamisen perustietopaketti on esitelty Ikaihmisten, Sosiaali- ja
perhepalvelujen johtoryhmille seka Terveyden ja sairaanhoidon palvelujen johdon
viikkopalaverissa seka pyydetty heilta maarittelyja osallisuustyon toimenpiteiksi.
Ikaihmisten seka Sosiaali- ja perhepalveluista on esitetty toimenpiteita
osallisuusohjelmaan.

Henkildkunnan osallisuuden edistaminen on kirjattu aiemmin hyvinvointialueen
Henkilostostrategiaan, missa henkiloston osallisuuden vahvistaminen on sen yksi
tavoitteista.

Haasteet

Hyvinvointialueen jarjestamissuunnitelmaan liittyvassa kehittamisohjelmassa yhtena
kehittamiskohtana on ennaltaehkaisevan tydn edistaminen. Taman kehittamiskohdan
sisalle on liitetty osallisuuden edistaminen. Toimialueilta edellytettiin konkreettisia
esityksia osallisuuden edistamisen toimenpiteiksi maaliskuun loppuun mennessa.
Toimialoilla on paljon erilaisia asioita suunnittelussa ja vaateet toiminnan
tehostamiseen ovat kovat. Haasteena on ollut saada toimialueilta vastauksia ja aikaa
osallisuuden edistamiseen.

Toisena haasteena on ainoan osallisuusohjelman kokoajan moninainen tydnkuva.
Aikaresurssi on rajallinen ja talla hetkella on usean yhteisen tilaisuuden tuotokset
kirjaamatta sahkoiseen muotoon. Tuotokset taytyy vield analysoida ja koostaa niista
tavoitetila ja toimintamalleja osallisuusohjelmaan. Haasteena on saada aikaiseksi
realistinen, mutta vaikuttava toteuttamissuunnitelma, johon kaikki toimijat sitoutuvat.

Jatkoaskeleet

Osallisuusohjelman laadintaa jatketaan kevaan 2024 ajan. Ohjelman luonnoksen
laatimiseksi olisi hyva koota tydryhma, joka kavisi l1api kansalaisten ja jarjestojen
esittamia asioita ja kokoaisi niista tavoite- ja toimenpideosion osallisuusohjelmaan.
Osallisuusohjelman luonnoksen kommentointiin tarvitaan myds aikaa.
Osallisuusohjelma tulee paatoksentekoon aikaisintaan syksylla 2024.

Ehdotus
Esittelija: Marita Pikkarainen, kehittamisjohtaja
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Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta, 22.10.2024, § 21

Valmistelijat / lisatiedot:

Marja-Liisa Ruokolainen, sosiaalialan erikoissuunnittelija, marja-liisa.
ruokolainen@kainuu.fi

Osallisuusohjelman valmistelu kdynnistettiin 21.9.2023.

Osallisuusohjelmasta ja sen suunnitelmaosiosta on valmistunut ensimmainen
luonnos. Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunnalta toivotaan kommentteja ja linjauksia
Osallisuusohjelmaan ja sen suunnitelmaosioon seka linjausta kasittely- ja
kommentointimenettelyyn.

Ohjelma rakentuu yleiset perusteet -osiosta seka konkreettisemmasta tavoitteiden ja
toimenpiteiden maarittelyn -osioista. Osallisuusohjelman sisalléssa kuvataan
osallisuuden ja ohjelman taustaa, liittymapinta Kainuun hyvinvointialueen strategiaan,
osallisuuden maarittely seka osallisuustoiminnan lakiperusteet.
Osallisuussuunnitelma luvussa on kuvattu, miten osallisuusohjelmaa on laadittu ja
mihin suunnitelmaan nostetut toimenpiteet perustuvat. Osallisuussuunnitelman
keskeinen osa on osallisuustydn konkreettiset toimenpiteet taulukot.

Osallisuusohjelman luonnosversiossa kuvataan, millaisella rakenteella hyvinvointialue
toteuttaa osallisuustydta nyt seka esityksen lautakunnalle paatettavaksi, millaisilla
maarittelyilla ja rooleilla osallisuustydn tekemista tulisi tdsmentaa.

Osallisuusohjelma ja -suunnitelma on rakennettu siten, etta se olisi voimassa
seuraavat nelja vuotta ja seuraisi tulevaa valtuustokautta. Suunnitelman toteutumista
seurattaisiin vuosittain.

Jotta Osallisuusohjelmalle ja -suunnitelmalle saataisiin mahdollisimman laaja
hyvaksynta, ohjelmaluonnos olisi syyta lahettaa kommentoitavaksi ainakin
keskeisimmille osallisuustoimijoille: vaikuttamistoimielimille seka toimialueille.

Oheismateriaali: Osallisuusohjelma, luonnos 17.10.2024

Ehdotus
Esittelija: Marita Pikkarainen, kehittamisjohtaja

Paatdsehdotus:
Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta

1.  kasittelee osallisuusohjelman luonnoksen ja antaa siihen omat kehittamis- ja
muutosesityksensa
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2 maadrittelee Osallisuusohjelman ja -suunnitelman voimassaoloajan
3 maadrittelee ja linjaa suunnitelmaosiossa esitetyt toimenpiteet

4.  maarittelee rakenteet osallisuustydn toteuttamiselle
5.

paattaa, miten/kenelle/mille tahoille osallisuusohjelma lahetetaan
kommentoitavaksi ja aikatauluttaa kommentointiajan

Paatos

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta

1. kasitteli osallisuusohjelman luonnoksen ja antoi seuraavat kehittamis- ja
muutosesitykset:

- lisdtaan johdon vastuuta osallisuusohjelman toteuttamisesta

- toteutetaan paperinen palveluopas /-lehtinen yhdessa viestinnan kanssa/tieto-
osallisuus

- huomioidaan osallisuuden osaamisen kehittamisessa/oppilaitosyhteistyo

- jarjestetaan kohdennettuja jarjestdkyselyja

- laaditaan tiivistelma hyvaksytysta osallisuusohjelmasta

- tarkistetaan osallisuusohjelman Iahdemerkinnat kattavasti

2. maaritteli Osallisuusohjelman ja -suunnitelman voimassaoloajaksi vuodet 2025-
2028.

3. maaritteli ja linjasi suunnitelmaosiossa esitetyt toimenpiteet

4, maaritteli rakenteet osallisuustyon toteuttamiselle seuraavalla lisayksella:
- oppilaitokset lisataan ylemmalle tasolle
- vastuu- ja henkildstoresurssit tulee nakya selvasti

5.  paatti lahettaa Osallisuusohjelmaluonnokset kommentoitavaksi
vanhusneuvostolle, vammaisneuvostolle, nuorisovaltuustolle ja JANE:lle (Jarjestoasiain
neuvottelukunta).

Kommentointiaikaa on 15.11.2024 saakka.

Markku Nyman poistui kokouksesta taman pykalan aikana klo 9.40.

Taman pykalan jalkeen pidettiin kokoustauko klo 10.35-10.43.

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta, 10.12.2024, § 27

Valmistelijat / lisatiedot:

Marja-Liisa Ruokolainen, sosiaalialan erikoissuunnittelija, marja-liisa.
ruokolainen@kainuu.fi
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Liitteet
1 Kommentit osallisuusohjelmaan yhteenveto
2 Osallisuusohjelma_luonnos_2.12.2024

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta kasitteli kokouksessaan 22.10.2024 Kainuun
hyvinvointialueelle laadittavaa Osallisuusohjelma 2025-2028 luonnosta seka lahetti
luonnoksen kommentoitavaksi hyvinvointialueen toimialueille ja
vaikuttamistoimielimille seka Kainuun jarjestdasiainneuvottelukunta JANElle.

Osallisuusohjelmaan on tullut kommentteja Sosiaali- ja perhepalveluista,
Akuuttihoidon ja pelastuksen palveluista, Ikdihmisten palveluista, Terveyden ja
sairaanhoidon palveluista, Nuorisovaltuustolta, Vammaisneuvostolta seka Kainuun
jarjestdasiainneuvottelukunta JANEIta. Tulleet kommentit on koottu yhteen asiakirjaan
(liite1).

Kommenttien mukaisia muutosehdotuksia on viety Osallisuusohjelma-asiakirjaan ja
ne nakyvat siina punaisella tekstilla (kdydaan lapi kokouksessa).

Osallisuusohjelmaan on tehty lisdksi saavutettavuus tarkistamisen edellyttamia
muutoksia seka kielenhuollollisia muutoksia lauserakenteisiin. Isoimmat muutokset
dioissa: 4-5, 13, 16.

Osallisuusohjelman tavoitteet, diaan 17: lisatty osallisuusohjelman tehtava ja
paamaara. Osallisuustydn toteutumisen seuranta, dia 23: tdsmennetty seurannan
toteuttajia.

Osallisuusohjelmasta esitetaan poistettavaksi osallisuuden rakenteiden
nykytilakuvaus, dia 25. Osallisuustydn rakennedia 26: tehty tdsmennyksia.
Osallisuustydn roolit ja vastuut dia 27: lisatty maarittely toimialueiden
osallisuusvastaavien seka osallisuuden edistamista koordinoivan sosiaalialan
erikoissuunnittelijan ja hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen erikoissuunnittelijan
roolien kuvaus.

Osassa kommenteissa on esitetty, ettd Osallisuusohjelma ei ole viela valmis tai etta
sen tavoitteita ja toimenpiteita tulisi tiivistaa. Osallisuusohjelman tavoitteiden ja
toimenpiteiden tiivistaminen ei ole tarpeellista, koska Osallisuusohjelma on laaja ja
yleinen ohjelma ja sen toteutus tapahtuu neljan vuoden aikana. Toimialueilla on
mahdollisuus aikatauluttaa toimenpiteet toimintaansa parhaiten sopivaksi.

Osallisuusohjelman voimassaoloaika maariteltiin edellisessa lautakunnan
kokouksessa vuosille 2025-2028 perustuen tulevaan valtuustokauteen. Seuraava
valtuustokausi jatkuu tosiasiallisesti vuoden 2029 kesakuuhun saakka. Taman vuoksi
myds Osallisuusohjelman voimassaoloaikaa voidaan viela tarkentaa.

Ehdotus
Esittelija: Marita Pikkarainen, kehittamisjohtaja

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta

1) kay lapi Osallisuusohjelmasta tulleet kommentit,



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 1/2025 13(36)
Aluevaltuusto 24.02.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

2) hyvaksyy Osallisuusohjelmaan kommenttien pohjalta tehdyt muutokset seka muut
tehdyt tdsmennykset ja muutokset,

3) hyvaksyy Osallisuusohjelman ja Idhettaa sen aluehallitukselle ja aluevaltuustolle
hyvaksyttavaksi.

Paatos

Hyvaksyi.

Lisaksi hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta paatti, etta osallisuusohjelma on voimassa
valtuustokauden.

Markku Nyman saapui taman pykalan kasittelyn aikana klo 8.48.

Aluehallitus, 20.01.2025, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:

Marja-Liisa Ruokolainen, sosiaalialan erikoissuunnittelija, marja-liisa.
ruokolainen@kainuu.fi

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta kaynnisti Osallisuusohjelman valmistelun
21.9.2023. Osallisuusohjelma perustuu lakiin hyvinvointialueista (616/2021, 298) ja
Kainuun hyvinvointialueen strategiaan seka nivoutuu muihin hyvinvointialueen
toimintaa ohjaaviin suunnitelmiin.

Ohjelman laadinnassa on hyddynnetty erilaisia osallisuutta kuvastavia tilastoja
Kainuusta. Nykytilan seka tavoitetilan maarittelemiseksi on jarjestetty muun muassa
erilaisia pienryhmakohtaamisia, hyddynnetty eri kunnissa tapahtuneita
jarjestotapaamisia, vaikuttamistoimielinten kanssa on pidetty tydpajoja seka kysytty
esihenkildiden ja toimialueiden nakemyksia osallisuuden edistamisesta. Hyvinvointi- ja
yhdyspintalautakunta on kasitellyt ohjelmaa omissa kokouksissaan ja antanut
nakemyksensa sisaltoon.

Osallisuusohjelman luonnoksesta pyydettiin lausuntoja hyvinvointialueen toimialueilta
ja vaikuttamistoimielimiltad seka Kainuun jarjestdasiainneuvottelukunta JANEIlta.

Osallisuusohjelman paamaarana on, etta hyvinvointialueella on vakiintunut
toimintakulttuuri, jossa osallisuus toteutuu kaikissa palveluissa ja niiden
kehittamisessa seka paatoksenteossa. Osallisuuden toteutumisessa on nelja
ulottuvuutta: tieto-osallisuus, suunnitteluosallisuus, toimintaosallisuus ja
paatdksenteko-osallisuus.

Ohjelma rakentuu ns. yleisten perusteiden -osasta seka konkreettisemmasta,
tavoitteiden ja toimenpiteiden maarittelyn suunnitelma -osasta. Osallisuusohjelman
perusteissa kuvataan ohjelman taustaa ja liittymapintaa Kainuun hyvinvointialueen
strategiaan, osallisuuden maarittelya seka osallisuustoiminnan lakiperusteita.
Osallisuussuunnitelma luvussa on kuvattu, miten osallisuusohjelmaa on laadittu ja
mihin suunnitelmaan nostetut toimenpiteet perustuvat. Osallisuussuunnitelman
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keskeinen osa ovat taulukkomuodossa kuvatut osallisuustydn konkreettiset
toimenpiteet toteuttamisvastuineen.

Osallisuusohjelmassa kuvataan myés, millaisella rakenteella ja toimijarooleilla
hyvinvointialue toteuttaa osallisuusty6ta seka miten ohjelman toteutumista seurataan
ja arvioidaan.

Osallisuusohjelma on rakennettu siten, ettd se on voimassa seuraavat nelja vuotta
(valtuustokausi). Suunnitelman toteutumista seurataan vuosittain.

Liite: Osallisuusohjelma vuosille 2025-2029

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus

1. merkitsee Osallisuusohjelman 2025-2029 tiedoksi ja

2. esittaa, ettd aluevaltuusto hyvaksyy Osallisuusohjelman 2025-2029
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluevaltuusto, 24.02.2025, § 3

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Marja-Liisa Ruokolainen, sosiaalialan erikoissuunnittelija, marja-liisa.
ruokolainen@kainuu.fi

1 Kainuun hyvinvointialueen osallisuusohjelma 2025-2029

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle Kainuun hyvinvointialueen osallisuusohjelman
2025-2029 hyvaksymista.

Paatos

Aluevaltuusto hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.

Taman pykalan kasittelemisen aikana kokoukseen saapui etayhteyden valityksella

Matti Mulari klo 10.39 ja Pasi Kilpeldinen klo 10.38. Taman pykalan kasittelemisen
aikana kokouksesta poistui Marja-Liisa Ruokolainen klo 11.00.
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Tarkastuslautakunta, § 71,09.12.2024
Aluehallitus, § 31,03.02.2025
Tarkastuslautakunta, § 9,17.02.2025
Aluevaltuusto, § 4, 24.02.2025

§4
Kainuun hyvinvointialueen tilivelvolliset

KHVADNo-2023-6078

Tarkastuslautakunta, 09.12.2024, § 71

Valmistelijat / lisatiedot:

Miia Pussinen, sisainen tarkastaja, miia.pussinen@kainuu.fi

Hyvinvointialuelain 22 8:n mukaan aluevaltuusto paattaa tilivelvollisten
nimeamisesta. Tilivelvollisuus tarkoittaa sita, etta toimielimen jasenen ja viranhaltijan
toiminta tulee valtuuston arvioitavaksi ja siihen voidaan kohdistaa
tilintarkastuskertomuksessa tilintarkastajan antama muistutus.

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tulee valmistella
aluevaltuustolle paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. Koska
luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden tilivelvollisuus liittyy laheisesti hallinnon ja
talouden tarkastukseen, on perusteltua, etta tarkastuslautakunta valmistelee
aluevaltuustolle tilivelvollisten nimeamista koskevan paatoksen.

Hyvinvointialuelain 127 §:n mukaan tilintarkastajan on toukokuun loppuun mennessa
tarkastettava julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden
hallinto, kirjanpito ja tilinpaatos. Tilintarkastajan on annettava aluevaltuustolle
kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetaan tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa
on myos esitettava, voidaanko tilinpaatds hyvaksya ja voidaanko toimielimen jasenelle
ja asianomaisen toimielimen tehtavaalueen tilivelvollisille mydntaa vastuuvapaus.

Jos tilintarkastaja havaitsee, etta hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on hoidettu
vastoin lakia tai aluevaltuuston paatoksia, eika virhe tai aiheutunut vahinko ole
vahainen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtava asiasta tilivelvolliseen kohdistuva
muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa aluevaltuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdysta
muistutuksesta asianomaisen selvitys seka aluehallituksen lausunto. Aluevaltuusto
paattaa toimenpiteista, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus
ja siina tehty muistutus antavat aihetta.

Tilivelvollisten esittaminen

Tilivelvolliset on tarkoituksenmukaista esittaa tilinpaatoksessa kirjanpitolautakunnan
hyvinvointi- ja kuntajaoston antaman ohjeistuksen mukaisesti. Aluevaltuuston on
perusteltua paattaa tilivelvollisista ennakolta, jotta asianomaiset tietavat jo
talousarviovuoden alussa, keita tilinpaatoksen kasittelyn yhteydessa annettava
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vastuuvapauslausuma koskee. Lisaksi aluevaltuuston hyvaksymassa talousarviossa
asetetaan hyvinvointialueen johtavien viranhaltijoiden johtamille hallinnollisille
kokonaisuuksille toiminnallisia ja taloudellisia tavoitteita seka vastuu talousarvion
noudattamisesta. Siten tilivelvollisten esittaminen on tarkoituksenmukaista seka
talousarviossa etta tilinpaatoksessa.

Tilivelvollisten maarittely olisi voimassa toistaiseksi ja tilivelvollisten luettelon
paivittamisesta tarvittaessa muun muassa organisaatio- tai hallintosaantdémuutosten
yhteydessa vastaisi tarkastuslautakunta. Jatkossa tilivelvollisten luettelo tuotaisiin
aluevaltuuston paatettavaksi talousarvion ja tilinpaatoksen yhteydessa, eika tarvetta
erilliselle paatdksenteolle olisi.

Tilivelvolliset

Hyvinvointialuelain tarkoittamia tilivelvollisia ovat aluehallituksen, lautakuntien seka
niiden jaostojen jasenet seka kunkin tehtavaalueen johtavat viranhaltijat. Johtavina
viranhaltijoina voidaan pitaa ainakin toimielimen esittelijoita seka toimielimen
tehtavaalueella itsendisesta tehtavakokonaisuudesta vastaavia

viranhaltijoita. Toimielinten varajaseniin ja johtavien viranhaltijoiden varahenkil6ihin
sovelletaan samoja sdanndksia heidan toimiessaan tehtavassa. Johtavien
viranhaltijoiden tehtavana on suunnitella, seurata ja valvoa johtamansa hallinnollisen
kokonaisuuden toimintaa seka vastata sen taloudesta, tuloksellisuudesta ja
tavoitteiden saavuttamisesta.

Viime kadessa tilintarkastajan harkittavaksi jaa kehen mahdollinen muistutus voidaan
kohdistaa. Tilintarkastaja voi kohdistaa muistutuksen muullekin, kuin tilivelvollisten
maarittelyn piirissa olevalle toimielimen jasenelle tai viranhaltijalle ja esittaa
vastuuvapauden epaamista. Vaikka Kainuun hyvinvointialueen tydntekija ei olisikaan
hyvinvointialuelain tarkoittama tilivelvollinen, hanen on hoidettava tehtavansa
asianmukaisen huolellisesti. Tilivelvollisuuden puuttuminen ei mydskaan vapauta
esihenkild6a valvontavastuusta. Tilivelvollisten maarittely ei esta kohdistamasta
vahingonkorvausvaatimusta tai rikossyytetta muuhun henkil66n kuin tilivelvolliseen.

Aluehallituksen lausunto

Tarkastuslautakunnan on tarkoituksenmukaista pyytaa myos aluehallituksen lausunto
tilivelvollisten maarittelysta seka tilivelvollisten luettelosta siten, etta asia on
aluevaltuuston hyvaksyttavana vuoden 2025 ensimmaisessa kokouksessa.

Tilivelvollisten luettelo on laadittu voimassa olevan Kainuun hyvinvointialueen
hallintosdanndn, organisaatiokaavion seka seuraavat toimielinten paatdkset
huomioiden:

e Aluehallitus 13.2.2023: § 55 Jarjestamisjohtajan viran perustaminen

e Aluehallitus 28.11.2022: 8 178 Jarjestamisen tuen yksikon virkojen perustaminen

e Aluehallitus 10.10.2022: § 129 Palvelualuepaallikdiden virkojen perustaminen

e Aluehallitus 30.6.2022: § 75 Toimialuejohtajien virkojen perustaminen

e Aluevaltuusto 15.3.2022: § 14 Hyvinvointialuejohtajan viran perustaminen ja
viran kelpoisuusehdot
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Oheismateriaali: Kainuun hyvinvointialueen tilivelvolliset

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Kettunen, pj.

Tarkastuslautakunta:

1. hyvaksyy tilivelvollisten maarittelyn ja tilivelvollisten
luettelon oheismateriaalin mukaisesti

2. pyytaa aluehallitukselta lausunnon tilivelvollisten maarittelysta seka
tilivelvollisten luettelosta 7.2.2025 mennessa.

Paatos
Hyvaksyi.

Puheenjohtaja toimi poytakirjanpitajana taman pykalan aikana.

Esteellisyys
Miia Pussinen (osallisuusjaavi)

Aluehallitus, 03.02.2025, § 31

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Hyvinvointialuelain 22 8:n mukaan aluevaltuusto paattaa tilivelvollisten nimeamisesta.
Hallituksen esityksessa (HE 241/2020) todetaan, etta aluevaltuuston olisi perusteltua
paattaa tilivelvollisista ennakolta, vaikka laki ei tdhan velvoitakaan. Viime kadessa
tilintarkastajan harkittavaksi kuitenkin jaa, kehen mahdollinen muistutus voidaan
kohdistaa. Tilivelvollisten ja muiden vastuullisten kannalta on selkeampaa, jos he
tietavat, keita vastuuvapaus koskee.

Hyvinvointialuelaki ei sisalla tarkkaa tilivelvollisuuden maaritelmaa. Lain esitoiden
mukaan tilivelvollisia ovat aluehallituksen, lautakuntien seka niiden jaostojen jasenet
seka kunkin tehtavaalueen johtavat viranhaltijat. Johtavina viranhaltijoina voidaan
pitaa ainakin toimielimen esittelijoita seka toimielimen tehtavaalueella itsendisesta
tehtavakokonaisuudesta vastaavia viranhaltijoita. Johtavien viranhaltijoiden tehtavana
on suunnitella, seurata ja valvoa johtamansa hallinnollisen kokonaisuuden toimintaa
seka vastata sen tuloksellisuudesta ja tavoitteiden saavuttamisesta.

Jos tilintarkastaja havaitsee, etta hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on hoidettu
vastoin lakia tai aluevaltuuston paatoksia, eika virhe tai aiheutunut vahinko ole
vahainen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtava asiasta tilivelvolliseen kohdistuva
muistutus. Maaritelmaa tilivelvollisista tulee soveltaa ottaen kuitenkin huomioon, etta
vastuunalainen tilintarkastaja voi tilintarkastuskertomuksessaan kohdistaa
muistutuksen muullekin kuin edelld olevan maaritelman piiriin kuuluvalle
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viranhaltijalle ja esittda vastuuvapauden epaamista. Vaikka tyontekija ei olisikaan lain
tarkoittama tilivelvollinen, hanen on hoidettava tehtavansa asianmukaisesti ja
huolellisesti. Tilivelvollisuuden puuttuminen ei vapauta esimerkiksi esihenkil6a
valvontavastuusta. Tilivelvollisten maarittely ei esta kohdistamasta
vahingonkorvausvaatimusta tai rikossyytettd muuhun henkildon kuin tilivelvolliseen.

Tilivelvollisen toiminta tulee arvioitavaksi ja tilivelvolliseen voidaan kohdistaa
tilintarkastuskertomuksessa muistutus ja myontaa tai olla myontamatta
vastuuvapaus, ei pelkastaan tilivelvollisen itsensa, vaan myds hanen alaisensa
tekemisesta tai tekemattd jattamisesta johtuen.

Tilivelvollisuus ei tuo viranhaltijalle sellaista vastuuta, joka ei kuuluisi hanelle
asemansa perusteella muutoinkin esihenkiléna, laskujen hyvaksyjana tai
madararahojen kaytosta paattavana viranhaltijana.

Aluehallitus katsoo, etta tilivelvollisiksi voidaan maaritella tarkastuslautakunnan
ehdotuksessa mainitut toimielinten jasenet ja esittelijat. Aluehallitus katsoo, etta
tilivelvollisuuden tulisi koskea myds toimielimen varajasenia silta osin, kun he
osallistuvat kokouksiin, viranhaltijoiden sijaisia heidan toimiessaan tilivelvollisen
viranhaltijan sijaisena seka tilivelvollisen esittelijan sijaista.

Aluehallitus huomauttaa, etta tarkastuslautakunnan ehdotus hyvinvointialueen
tilivelvollisista viranhaltijoista on laaja ja sisaltaa myos sellaisia viranhaltijoita, joilla ei
ole itsendista toimivaltaa hyvinvointialueen talouden tai hallinnon hoitamisessa.
Aluehallitus katsoo, etta viranhaltijaa, jolla ei ole taloudellista tai hallinnollista
toimivaltaa tehtavaalueellaan, ei voida maaritella tehtavaalueen johtavaksi
viranhaltijaksi.

Aluehallitus katsoo, etta toimielimen tehtavaalueella itsenaisia tehtavakokonaisuuksia
johtaviksi viranhaltijoiksi ja siten tilivelvollisiksi viranhaltijoiksi olisi
tarkoituksenmukaista maaritelld seuraavat viranhaltijat:

Hyvinvointialuejohtaja
Jarjestamisjohtaja
Toimialuejohtajat
Talousjohtaja
Henkildstojohtaja
Pelastusjohtaja
Kehittamisjohtaja

Hallintosaannon 149 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia
kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.
Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

Ehdotus
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Aluehallitus

1. paattaa, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya ja etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta.

2. paattaga, etta aluehallitus antaa tarkastuslautakunnalle edella olevan valmistelun
lausuntonaan ehdotuksesta, joka koskee tilivelvollisten maarittelya.

Paatos
Ennen asian kasittelya Sallamari Saarijarvi ilmoitti esteellisyytensa ja
poistui kokouksesta klo 13.59.

Hyvaksyi.

Sallamari Saarijarvi saapui kokoukseen klo 14.02.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Esteellisyys
Sallamari Saarijarvi (osallisuusjaavi).

Tarkastuslautakunta, 17.02.2025, § 9

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Miia Pussinen, sisainen tarkastaja, miia.pussinen@kainuu.fi

1 Kainuun hyvinvointialueen tilivelvolliset

Tarkastuslautakunta paatti 9.12.2024 pyytaa aluehallitukselta lausunnon
tilivelvollisten maarittelysta seka tilivelvollisten luettelosta 7.2.2025 mennessa.

Aluehallitus on 3.2.2025 antamassaan lausunnossa todennut, etta:

"Aluehallitus katsoo, etta tilivelvollisiksi voidaan maaritella tarkastuslautakunnan
ehdotuksessa mainitut toimielinten jasenet ja esittelijat. Aluehallitus katsoo, etta
tilivelvollisuuden tulisi koskea myds toimielimen varajasenia silta osin, kun he
osallistuvat kokouksiin, viranhaltijoiden sijaisia heidan toimiessaan tilivelvollisen
viranhaltijan sijaisena seka tilivelvollisen esittelijan sijaista.

Aluehallitus huomauttaa, etta tarkastuslautakunnan ehdotus hyvinvointialueen
tilivelvollisista viranhaltijoista on laaja ja sisaltaa myds sellaisia viranhaltijoita, joilla ei
ole itsendista toimivaltaa hyvinvointialueen talouden tai hallinnon hoitamisessa.
Aluehallitus katsoo, etta viranhaltijaa, jolla ei ole taloudellista tai hallinnollista
toimivaltaa tehtavaalueellaan, ei voida maaritella tehtavaalueen johtavaksi
viranhaltijaksi.
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Aluehallitus katsoo, etta toimielimen tehtavaalueella itsendisia tehtavakokonaisuuksia
johtaviksi viranhaltijoiksi ja siten tilivelvollisiksi viranhaltijoiksi olisi
tarkoituksenmukaista maaritelld seuraavat viranhaltijat:

Hyvinvointialuejohtaja
Jarjestamisjohtaja
Toimialuejohtajat
Talousjohtaja
Henkildstojohtaja
Pelastusjohtaja
Kehittamisjohtaja.”

Aluehallitus puoltaa tarkastuslautakunnan esitysta tilivelvollisista toimielinten
jasenten ja varajasenten osalta. Aluehallituksen tarkentava esitys koskien toimielimen
varajasenia silta osin, kun he osallistuvat kokouksiin, viranhaltijoiden sijaisia heidan
toimiessaan tilivelvollisen viranhaltijan sijaisena seka tilivelvollisen esittelijan sijaista
on tarkoituksenmukaista ottaa huomioon tilivelvollisuuden maarittelyssa.

Itsenadisen tehtavaalueen hoitaminen edellyttaa suoraa vastuuta asioista, jotka ovat
viranhaltijan tehtavankuvaukseen ja itsendiselle vastuualueelle maariteltyja. Nain
ollen esim. toimialuejohtajan ei tosiasiallisesti voida katsoa olevan suorassa vastuussa
palvelualuepaallikdn vastuulle kuuluvasta itsendisesta palvelualueen
tehtavakokonaisuudesta. Kainuun hyvinvointialueen organisaatio toimii
matriisimallilla, jossa poikkihallinnolliset asiakaspalveluprosessit ylittavat oman
tuotannon toimialueet ja ostopalvelutuotannon. Johtavien viranhaltijoiden
maarittelyssa on huomioitava myos viranhaltijoiden suora tehtavankuvan mukainen
vastuu matriisiorganisaation johtamisessa.

Aluehallituksen lausunnon mukaan tehtavaalueen johtavien viranhaltijoiden
maarittely edellyttaa taloudellista ja hallinnollista toimivaltaa. Aluehallituksen esitys
sisaltaa em. maarittelyn mukaisesti aluevaltuuston nahden toiminta- ja
talousarviovastuulliset viranhaltijat seka osan matriisiorganisaation johtamiseen
osallistuvista viranhaltijoista.

Tarkastuslautakunnan ehdotus hyvinvointialueen tilivelvollisista on laajempi, jossa
tilivelvollisuuden maaraytymisessa on tarkasteltu viranhaltijoiden hallinnollista ja
taloudellista toimivaltaa, viranhaltijoiden tehtavankuvauksia ja itsenaiselle
vastuualueelle kuuluvia asioita seka matriisiorganisaation johtamiseen osallistuvia
viranhaltijoita.

Aluevaltuuston 16.12.2024 hyvaksyma talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026-
2028 ei sisalla aluehallituksen esitysta tilivelvollisista. Aluevaltuusto on samassa
kokouksessaan hyvaksynyt hallintosaantopaivitykset, jonka mukaisesti poliittinen
toimielinrakenne muuttuu 1.6.2025 alkaen. Lisaksi aluehallitus on 20.1.2025
hyvaksynyt jarjestamissuunnitelman toimeenpanon 4. vaiheen toimenpide-esitykset,
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jonka tarkoituksena on tiivistaa aikaisemmat toimenpiteet neljaksi laajemmaksi osa-
alueeksi, jossa mm. organisaatio- ja johtamisjarjestelmaan tehdaan
kokonaistarkastelu. Em. paatoksilla on vaikutusta kuluvan vuoden tilivelvollisten
uudelleen maarittelyyn.

Aluehallitus ei ole lausunut tarkastuslautakunnan esittdmasta toimintamallista, jonka
mukaisesti tarkastuslautakunta valmistelisi jatkossa aluevaltuustolle esityksen
tilivelvollisista ja vastaisi sen padivittdmisesta muun muassa organisaatio- ja
hallintosaantomuutosten yhteydessa, eika tarvetta erilliselle paatoksenteolle olisi.

Hyvinvointialuelain 22 8:n mukaan aluevaltuusto paattaa tilivelvollisten nimedamisesta.
Kainuun hyvinvointialueen tilivelvollisten toimielinten ja viranhaltijoiden maarittelylla
on vaikutusta vuoden 2024 vastuuvapauden mydntamiseen. Hyvaksyessaan
tilinpaatoksen aluevaltuusto paattaa vastuuvapauden myodntamisesta tilivelvollisille.
Vastuunalaisella tilintarkastajalla on kuitenkin viime kadessa harkintavalta, kehen
mahdollinen muistutus voidaan kohdistaa.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Kettunen, pj.

Tarkastuslautakunta:

1. merkitsee aluehallituksen lausunnon 3.2.2025 § 31 Kainuun hyvinvointialueen
tilivelvollisten maarittelysta ja luettelosta tiedoksi

2. esittaa aluevaltuustolle, etta Kainuun hyvinvointialueen tilivelvollisia ovat
litteessa mainitut toimielinten jasenet, varajasenet seka viranhaltijat.
Tilivelvollisuus koskee myos toimielimen varajasenia silta osin, kun he
osallistuvat kokouksiin, viranhaltijoiden sijaisia heidan toimiessaan tilivelvollisen
viranhaltijan sijaisena seka tilivelvollisen esittelijan sijaista

3. poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyi.
Puheenjohtaja toimi poytakirjanpitajana taman pykalan aikana.

Esteellisyys
Miia Pussinen (osallisuusjaavi)

Aluevaltuusto, 24.02.2025, § 4

Valmistelija / lisatiedot:

Miia Pussinen, sisainen tarkastaja, miia.pussinen@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen tilivelvolliset
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Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittaa aluevaltuustolle, etta Kainuun hyvinvointialueen
tilivelvollisia ovat liitteessa mainitut toimielinten jasenet, varajasenet seka viranhaltijat.
Tilivelvollisuus koskee myos toimielimen varajasenia silta osin, kun he osallistuvat
kokouksiin, viranhaltijoiden sijaisia heidan toimiessaan tilivelvollisen viranhaltijan
sijaisena seka tilivelvollisen esittelijan sijaista.

Paatos

Sallamari Saarijarvi ja Miia Pussinen ilmoittivat esteellisyytensa ja poistuivat
kokousesta ennen taman pykalan kasittelemista klo 11.01. Puheenjohtaja toimi
poytakirjanpitajana taman pykalan kasittelemisen aikana.

Aluevaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Esteellisyys
Miia Pussinen (osallisuusjaavi)
Sallamari Saarijarvi (osallisuusjaavi)
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Tarkastuslautakunta, § 10,17.02.2025
Aluevaltuusto, § 5, 24.02.2025

§5
Kainuun hyvinvointialueen hoitotakuiden toteumat 2024

KHVADNo-2025-174

Tarkastuslautakunta, 17.02.2025, § 10

Valmistelijat / lisatiedot:

Miia Pussinen, sisainen tarkastaja, miia.pussinen@kainuu.fi

Tarkastuslautakunta on pyytanyt arviointisuunnitelmansa mukaisesti terveyden- ja
sairaanhoidon -toimialueelta selvitysta hoitotakuiden vuoden 2024 toteumasta.

Oheismateriaali: Kainuun hyvinvointialueen hoitotakuiden toteumat 2024

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Kettunen, pj.

Tarkastuslautakunta:

1. keskustelee Kainuun hyvinvointialueen hoitotakuiden toteumat 2024 selvityksen
sisallosta

2. merkitsee annetun selvityksen tiedoksi.

Puheenjohtajan muutettu paatésehdotus:

Tarkastuslautakunta:

1. keskustelee Kainuun hyvinvointialueen hoitotakuiden toteumat 2024 selvityksen
sisallosta

2. merkitsee annetun selvityksen tiedoksi

3. lahettaa Kainuun hyvinvointialueen hoitotakuiden toteumat 2024 selvityksen
aluevaltuustolle tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Aluevaltuusto, 24.02.2025, 8 5

Valmistelija / lisatiedot:

Miia Pussinen, sisainen tarkastaja, miia.pussinen@kainuu.fi

Liitteet
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1 Kainuun hyvinvointialueen hoitotakuiden toteumat 2024
Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittaa, etta aluevaltuusto merkitsee Kainuun hyvinvointialueen
hoitotakuiden toteumat 2024 selvityksen tiedoksi.

Paatos

Ennen taman pykalan kasittelya kokoukseen saapuivat Miia Pussinen klo 11.04 ja
Sallamari Saarijarvi klo 11.05.

Aluevaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Taman pykalan kasittelemisen aikana kokouksesta poistui Venla Osterberg klo 11.42.
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Aluehallitus, 8 53,17.02.2025
Aluevaltuusto, § 6, 24.02.2025

§6
Valtuusto- ja jasenaloitteet 2024

KHVADNo-2025-384

Aluehallitus, 17.02.2025, § 53

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Valtuusto- ja jasenaloitteet 2024

Valtuutettujen aloitteet, hallintosaanto 128 §:

Valtuustoryhmalla, valtuutetulla ja nuorisovaltuuston, vammaisneuvoston ja
vanhusneuvoston edustajalla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen
toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti
tai sahkdisesti. Sahkoisessa kokouksessa aloite lahetetaan sahkdisesti kokouksen
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on lahetettava aluehallituksen valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi paattaa, etta
aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja aluehallitukselle lIahetetyista
aloitteista, joita aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti
kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Aluevaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. paattaa saattaa Kainuun hyvinvointialueen valtuusto- ja jasenaloitteiden
yhteenvedon ja niiden kasittelytilanteen aluevaltuustolle tiedoksi. Lisaksi aluehallitus
toteaa, etta valmistelussa olevat keskeneraiset aloitteet on kasiteltava viivytyksetta
loppuun

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto toteaa valtuustoaloitteet loppuun
kasitellyiksi.

Paatos
Hyvaksyi.
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Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluevaltuusto, 24.02.2025, § 6

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Valtuusto- ja jasenaloitteet 2024

Ehdotus

Aluehallitus esittaa, etta

1. aluevaltuusto merkitsee tiedoksi Kainuun hyvinvointialueen valtuusto- ja
jasenaloitteiden yhteenvedon ja niiden kasittelytilanteen ja

2. aluevaltuusto toteaa yhteenvedon aloitteet 1-10 loppuun kasitellyksi.
Paatos

Aluevaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Taman pykalan kasittelemisen aikana kokouksesta poistui Harri Peltola klo 12.08.
Harri Peltola liittyi kokoukseen etayhteydella klo 12.08.
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§7
Tiedoksi merkittavat asiat

Aluevaltuustolle tuodaan tiedoksi muut asiat.

Ehdotus

Aluevaltuusto merkitsee muut asiat tiedoksi.

Paatos

Aluevaltuusto merkitsi tiedoksi maanantain 28.4.2025 valtuustoseminaarin klo 9.00 ja
mahdollisen aluevaltuuston kokouksen. Lisaksi varataan aluevaltuuston kokoukselle
mahdollinen kokouspaiva tiistaille 27.5.2025. Lisaksi aluevaltuusto merkitsi tiedoksi,
ettd Tea Heikkinen on tehnyt hallintosadnnon mukaisesti kirjallisen ilmoituksen
aluevaltuuston puheenjohtajalle perussuomalaisten valtuustoryhmasta eroamisesta
seka kokoomuksen valtuustoryhmaan liittymisesta. Lisaksi puheenjohtaja on
vastaanottanut asianomaisen valtuustoryhman kirjallisen ilmoituksen liittymisesta.
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§8
LISAPYKALA: Eropyynté aluevaalilautakunnan varapuheenjohtajan tehtévésta

KHVADNo0-2023-435

Valmistelija / lisatiedot:

Sallamari Saarijarvi, juristi, sallamari.saarijarvi@kainuu.fi

Alpo Liuski on 21.2.2025 saapuneella sahkdpostilla pyytanyt eroa
aluevaalilautakunnan jasenyydesta ja varapuheenjohtajan tehtavasta
henkilokohtaisesta syysta.

Hyvinvointialuelain 75 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.

Aluevaalilain 12 ab 8:n mukaan aluevaltuuston on asetettava hyvinvointialueelle
toimikaudekseen aluevaalilautakunta. Siihen kuuluu puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, joita
on kuitenkin oltava vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen,
jossa he tulevat jasenten sijaan. Seka jasenten etta varajasenten tulee
mahdollisuuksien mukaan edustaa hyvinvointialueella edellisissa aluevaaleissa
ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia. Jasen tai varajasen, joka
aluevaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen
tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi aluevaaleissa, ei voi osallistua
aluevaalilautakunnan tydskentelyyn kyseisissa vaaleissa.

Hyvinvointialuelain 100 8:n mukaan aluevaltuusto voi kasitella asian, joka on mainittu
kokouskutsussa ja joka on valmisteltu 98 8:ssa tarkoitetulla tavalla.

Jos asia on kiireellinen, aluevaltuusto voi paattaa ottaa asian kasiteltavakseen, vaikka
sita ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, paatos asian
ottamisesta kasiteltavaksi on tehtava yksimielisesti.

Ehdotus

Aluevaltuusto

1. paattaa yksimielisesti ottaa eropyyntda koskevan asian kiireellisena asiana
kasiteltavaksi,

2. paattaa myontaa Alpo Liuskille eron aluevaalilautakunnan varsinaisesta
jasenyydesta ja varapuheenjohtajan tehtavasta,

3. valitsee aluevaalilautakunnalle uuden varsinaisen jasenen ja
4. valitsee aluevaalilautakunnalle uuden varapuheenjohtajan

Paatos
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Aluevaltuusto paatti yksimielisesti ottaa eropyyntda koskevan asian kiireellisena
asiana kasiteltavaksi.

Aluevaltuusto myoénsi yksimielisesti Alpo Liuskille eron aluevaalilautakunnan
varsinaisesta jasenyydesta ja varapuheenjohtajan tehtavasta.

Keskustelun kuluessa Miikka Kortelainen esitti, etta aluevaalilautakunnan varsinaiseksi
jaseneksi valitaan Petja Korkkonen. Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti Miikka
Kortelaisen ehdotuksen.

Keskustelun kuluessa Miikka Kortelainen esitti, etta aluevaalilautakunnan

varapuheenjohtajaksi valitaan Petja Korkkonen. Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti
Miikka Kortelaisen ehdotuksen.
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§9

Valtuustoaloite: Digitalisaatio terveydenhuollossa

KHVADNo-2025-1129

Kainuun demareiden aluevaltuustoryhma 24.2.2025:

Kuvas: Digitalisaatio terveydenhuollossa tarkoittaa teknologian, tekodlyn ja
digitaalisten tydkalujen kayttoonottoa terveydenhuollon eri osa-alueilla, kuten
potilastiedoissa, hoitoprosesseissa ja palveluiden tarjoamisessa. Tama on vaistamatta
osa taman paivan ja tulevaisuuden terveydenhuoltoa. Digitalisaatio voi parantaa
terveydenhuollon tehokkuutta, sdastaa kustannuksia, parantaa hoidon jatkuvuutta ja
tehda hoidon saamisesta sujuvampaa, mutta siihen liittyy myds haasteita, kuten
tietoturva, eriarvoisuus ja teknologian nopea kehitys. Tietojarjestelmien luotettavuus
on keskeinen osa terveydenhuollon digitalisaatiota, silla ndiden jarjestelmien
virheettdmyys ja toimivuus vaikuttavat suoraan potilasturvallisuuteen ja hoidon
laatuun. Luotettavuus tarkoittaa seka teknista toimivuutta etta jarjestelman kykya
turvata potilastiedot ja varmistaa, etta ne ovat kaytettavissa oikea-aikaisesti ja oikein.
Kainuulaiset ovat toistuvasti ilmaisseet haasteita potilastietojarjestelmissa, mm
ajanvaraukset ovat hukkuneet tai jumiutuneet, takaisinsoittoja ei tule ja tiedot ovat
havinneet. Digipalveluiden avulla voidaan parhaimmillaan helpottaa tuntuvasti
hoitoon paasya. Kainuun hyvinvointialueen demarit esittavat: - Harkitaan nopean ja
monipuolisen mobiilisovelluksen kayttodnottoa vanhan ja kankean
omasotejarjestelman tilalle. Tallaisia sovelluksia, jolla tavoittaa terveyden[1]ja
sosiaalihuollon ammattilaiset, on kaytodssa jo yksityisilla palveluntuottajilla seka osalla
hyvinvointialueista. - Digijarjestelmien luotettavuutta tarkastellaan saannallisesti ja
kattavasti.

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan aluehallitukselle valmisteltavaksi.
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatésehdotuksen.
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§10
Valtuustoaloite: Kainuun hyvinvointialueen ja Mehildinen tyoterveyden sopimus
tyoterveyshuollon palveluista paivitettava

KHVADNo-2025-1130

Keskustan aluevaltuustoryhma 24.2.2025:

Kainuun hyvinvointialueen tydntekijoiden tyoterveyshuollon sopimus tulisi laajentaa
koskemaan sairaudenhoitoa myos muiden kuin akuuttien sairastapausten osalta.
Sairaanhoitopalveluihin kuuluu rajatusti talla hetkella lisaksi perusterveydenhuollon
laboratorio- ja kuvantamistutkimuksia. Perussairauksien hoito ja seuranta, mitka
vaativat laajempia tutkimuksia, ohjataan perusterveydenhuollon puolelle, myds niissa
tapauksissa, joissa diagnoosi on tehty tyoterveyshuollon toimesta. Onko
tarkoituksenmukaista, etta he, joiden tehtava on hoitaa jonoissa odottavia
kainuulaisia, voivat joutua olemaan poissa tehtavistaan sairaslomalla sen vuoksi, ettei
vastaanottojen resurssit riita? Erityisesti hyvinvointialueellamme, jossa
perusterveydenhuoltoon kohdistuu asiakaspainetta ja resursointiongelmia, laajan
tyoterveyshuollon rooli on merkittava. Kun tyontekijat saavat tarvitsemansa terveyden
ja sairaanhoidon palvelut ty6terveyshuollosta, he eivat kuormita
perusterveydenhuollon resursseja samalla tavalla. Tama vapauttaa
perusterveydenhuollon resursseja muiden asiakasryhmien hoitamiseen ja
mahdollistaa nopeamman reagoinnin akuutteihin tarpeisiin. Laajat tyoterveyshuollon
palvelut voivat parhaimmassa tapauksessa vahentaa sairauspoissaolojen maaraa ja
parantavat tyontekijoiden tydkykya, mika puolestaan vahentaa henkiloston
vaihtuvuutta ja rekrytointikustannuksia. Laajat tyoterveyshuollon palvelut ovat myos
kilpailuetu tydvoiman saatavuuden nakdkulmasta.

Toimivan ja riittavan laajan tydterveyshuollon rooli on tarked sosiaali- ja
terveydenhuollon alalla, jossa tydntekijat kohtaavat korkean tydkuorman, stressia
seka fyysisia ja psyykkisia rasitteita. Laaja tydterveyshuolto tukee tydntekijoiden
hyvinvointia ja jaksamista, mika vaikuttaa suoraan tydnantajan kykyyn tuottaa
korkealaatuista palvelua asiakkaille ja potilaille.

Haluamme samalla kiinnittaa huomiota myds tasmatyokykyisten tydntekijéiden
ty6hon paluun helpottamiseen hyvinvointialueella. Tasta loytyy erillinen kirjaus
Mehilaisen kanssa tehdysta tyoterveysyhteistyon toimintasuunnitelmasta.
Tyoterveyshuolto hoitaa kylla oman vastuunsa, mutta talla hetkelld tyénantajan
toimet eivat tata tue. On valitettavaa, etta tasmatydkykyisista liian suuri osa joutuu
tyytymaan tydmahdollisuuksia selvitettdessa vastaukseen "ei mahdollista meidan
yksikossa”. Edes ladkareiden lausunnot, jotka suosittavat keskittymista pienempiin
kokonaisuuksiin jatetaan talla hetkella huomiotta ja pakotetaan tyontekijat tekemaan
enemman kuin tyéntekijan sen hetkiset terveydelliset resurssit sallivat. Yli
palveluyksikko ja palvelualue rajojen katsovalla toiminnalla ja laadukkaalla
perehdyttamiselld pystyisi tydnantaja vahvistamaan tdsmatydkykyisten
tydhonpaluuta, seka sitouttamaan tyontekijoita. Henkilostollamme on valtavan laaja
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osaaminen, eika meilla ole varaa menettaa yhtaan tydntekijaa toisille
hyvinvointialueille sen vuoksi, ettd me emme osaa pitaa huolta omistamme.

Ehdotus
Valtuustoaloite lahetetaan aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatésehdotuksen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.20.
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Aluevalitusohje
83, 84, 88

Aluevalitusohje
Valitusosoitus

Tahan paatdkseen haetaan muutosta aluevalituksella.
Valitusoikeus
Paatokseen saa hakea muutosta:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen)
e hyvinvointialueen jasen
e hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen.
Valitusaika

Aluevalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen [ahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena padivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta naytetad. Paatoksen sahkoinen tiedoksianto edellyttaa
asianosaisen suostumusta.

Hyvinvointialueen jdsenen ja yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jésenen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman pdivan kuluttua siita, kun paatdés on
asetettu yleisesti nahtavaksi.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta

® paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa

e paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa

® paatds on muuten lainvastainen.
Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.

Valitusviranomainen

Aluevalitus tehdaan hallinto-oikeudelle.
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Postiosoite:

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
PL 189

90101 Oulu

Kayntiosoite:
Torikatu 34-40, 90100 Oulu

Sahkdpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42841
Puhelinnumero: 029 56 42800

Valituksen voi tehda my®ds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pddtés);

2) milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myo6s taman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
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Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun hyvinvointialueen
kirjaamosta.

Postiosoite:

Kainuun hyvinvointialue/Kirjaamo
PL 400

87070 Kainuu

Kayntiosoite: Sotkamontie 13, H-talo, hallinto, 87300 Kajaani

Sahkdpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 85, 86, 87, 89, 810

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta.
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda:

® paatoksestd, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(hyvinvointialuelaki 141 8),

e hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (laki oikeudenkaynnista hallintotuomioistuimissa 68),

® paatoksests, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatdksen perusteluissa) tai

e hankintapaatoksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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