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Aika 24.02.2025, klo 10:00 - 12:20

Paikka Kajaanin kaupungin valtuustosali

Käsitellyt asiat

§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 2 Pöytäkirjantarkastajien valinta

§ 3 Kainuun hyvinvointialueen osallisuusohjelma

§ 4 Kainuun hyvinvointialueen tilivelvolliset

§ 5 Kainuun hyvinvointialueen hoitotakuiden toteumat 2024

§ 6 Valtuusto-​ ja jäsenaloitteet 2024

§ 7 Tiedoksi merkittävät asiat

Lisäpykälät

§ 8 LISÄPYKÄLÄ: Eropyyntö aluevaalilautakunnan varapuheenjohtajan tehtävästä

§ 9 Valtuustoaloite: Digitalisaatio terveydenhuollossa 

§ 10
Valtuustoaloite: Kainuun hyvinvointialueen ja Mehiläinen työterveyden 
sopimus työterveyshuollon palveluista päivitettävä
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Saapuvilla olleet jäsenet
Anne Lukkari, puheenjohtaja
Paavo Enroth, 2. varapuheenjohtaja
Hannu Korhonen, 3. varapuheenjohtaja
Eila Aavakare
Esa Ahonen
Pertti Granqvist/etänä
Auli Halonen
Teuvo Hatva
Matti Heikkinen
Tea Heikkinen
Erja Helttunen
Heikki Huotari/etänä
Terttu Huttu-Juntunen
Raimo Härkönen
Marjatta Immonen
Marjo Kangasharju
Minna Karjalainen
Anne Kemppainen/etänä
Katja Kemppainen
Tuovi Kemppainen
Silja Keränen/etänä
Tuomas Kettunen
Pasi Kilpeläinen/etänä, saapui 10:39
Sami Kilpeläinen
Eveliina Kinnunen/etänä
Aimo Korhonen
Jouko Korhonen
Miikka Kortelainen
Jaakko Kyllönen
Seija Lukkarinen
Jouni Lämpsä
Heli Moilanen
Matti Mulari/etänä, saapui 10:38
Raili Myllylä
Airi Mäkinen
Markku Nyman
Helena Ohtonen
Markku Oikarinen
Paavo Oikarinen
Minna Partanen
Harri Peltola, poistui 12:08
Harri Peltola/etänä, saapui 12:08
Sami Pihlajamaa
Raimo Piirainen
Anni Rimpiläinen
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Aki Räisänen
Riikka Seppänen
Sakari Seppänen
Toivo Sistonen/etänä
Johanna Sorri
Hannu Suutari
Anja Tiainen
Aaro Tolonen
Milla Veteläinen
Kirsi Virtanen
Eija Hakkarainen, varajäsen
Heikki Hekkala, varajäsen
Veijo Moilanen, varajäsen
Marika Tuomela, varajäsen

Muut saapuvilla olleet
Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut
Sinikka Hynynen, hallintosihteeri
Jani Hyvönen, viestintäasiantuntija
Eija Immonen, talousjohtaja
Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut
Ritva Kanervo, johtajaylilääkäri
Tiina Kähkönen, vs. toimialuejohtaja akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut
Antero Kyllönen, vanhusneuvoston edustaja
Kaisa-Mari Käyhkö, toimialuejohtaja ikäihmisten palvelut
Kirsi Moisanen, aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja
Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja
Kaija Patronen/etänä, vammaisneuvoston edustaja
Miia Pussinen, sisäinen tarkastaja, poistui 11:01
Miia Pussinen, sisäinen tarkastaja, saapui 11:04
Marja-Liisa Ruokolainen, Sosiaalialan erikoissuunnittelija, poistui 11:00
Sallamari Saarijärvi, hallintolakimies, sihteeri, poistui 11:01
Sallamari Saarijärvi, hallintolakimies, sihteeri, saapui 11:05
Eija Tolonen, järjestämisjohtaja
Venla Österberg, nuorisovaltuuston edustaja, poistui 11:42

Poissa
Jaakko Mikkola, 1. varapuheenjohtaja
Sari Alakurtti
Pasi Arffman
Tiina Kyllönen
Mikko Polvinen
Terho Pekkala, viestintäjohtaja

Allekirjoitukset
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Anne Lukkari
Puheenjohtaja

Sallamari Saarijärvi
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Kainuun hyvinvointialue 11.03.2025 klo 13:
00. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

03.03.2025

Pertti Granqvist
 

03.03.2025

Paavo Enroth
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla 
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 7.3.2025 lähtien.
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§ 1
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan aluevaltuusto on päätösvaltainen,​ kun vähintään 
kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne 
toimielimen jäsenet,​ jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön 97 § mukaan kokouskutsu on lähetettävä 
kokoukseen vähintään viisi (5) päivää ennen kokousta lähettämispäivä mukaan lukien.

Kokouskutsu on lähetetty sähköisesti 19.2.2025. Lisäksi kokouksesta on tiedotettu 
yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivulla 19.2.2025.

Toimitetaan nimenhuuto luettelon mukaan ja todetaan,​ ketkä Kainuun 
hyvinvointialueen aluevaltuuston edustajat ovat saapuvilla.

Ehdotus

Aluevaltuusto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Aluevaltuusto myöntää läsnäoleville muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeuden.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Läsnä oli yhteensä 52 valtuutettua ja 4 
varavaltuutettua,​ yhteensä 56.

Lisäksi aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti läsnä-​ ja puheoikeuden muille 
pöytäkirjaan merkityille saapuvilla olleille.
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§ 2
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön 118 § mukaan aluevaltuusto valitsee 
jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun 
pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta 
kokouksessa. Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös äänten laskijoina ja 
avustavat muutenkin vaalitoimituksessa,​ jollei valtuusto toisin päätä.

Pöytäkirjantarkastajat valitaan aakkosjärjestyksessä. Tarkastusvuorossa ovat Pasi 
Arffman ja Paavo Enroth. 

Ehdotus

Aluevaltuusto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

Päätös
Aluevaltuusto valitsi yksimielisesti pöytäkirjantarkastajiksi Pertti Granqvistin ja Paavo 
Enrothin.
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Hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta, § 27,21.09.2023
Hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta, § 14,21.05.2024
Hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta, § 21,22.10.2024
Hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta, § 27,10.12.2024
Aluehallitus, § 7,20.01.2025
Aluevaltuusto, § 3, 24.02.2025

§ 3
Kainuun hyvinvointialueen osallisuusohjelma

KHVADno-2023-4903

Hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta, 21.09.2023, § 27

Valmistelijat / lisätiedot:

Marja-Liisa Ruokolainen, sosiaalialan erikoissuunnittelija, marja-liisa.
ruokolainen@kainuu.fi

Liitteet
1 Osallisuusohjelma_ltk_210923

Hyvinvointialuelain (29§) mukaan alueen asukkaiden ja palvelujen käyttäjillä on oikeus 
osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan. Strategiakirjausten lisäksi 
jokaisella hyvinvointialueella tulisi olla valmiudet muodostaa oma suunnitelmansa 
asukkaiden osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuuksien toteuttamiseksi.

Miksi alueiden kannattaa vahvistaa osallisuuden kokemuksia?

Ihmisellä on tarve tulla kuulluksi ja nähdyksi toivomallaan tavalla,​ kuulua joukkoon ja 
osallistua itselle tärkeiden asioiden edistämiseen.

Vahva osallisuuden kokemus:

• Lisää yksilön hyvinvointia: Osalliseksi itsensä kokeva ihminen tekee hyvinvointiaan 
palvelevia valintoja.

• Lisää yhteisöllistä hyvinvointia: Yhteisöllisyys lisääntyy. Osallinen ihminen pystyy 
tuottamaan ja jakamaan hyvää myös muille ihmisille esimerkiksi panostamalla 
elinympäristöönsä ja kehittämällä palveluja. Yhdessä kehittämällä palveluista tulee 
asiakaslähtöisempiä ja ne vastaavat paremmin tarpeisiin.

• Edesauttaa hyviä väestösuhteita ja luo turvallista arkea: Osallinen ihminen kohtaa 
naapurinsa kunnioittaen eikä koe tarvetta hakea osallisuuden kokemusta esimerkiksi 
väkivaltaan taipuvaisista jengeistä.

• Parantaa paikallista elinvoimaa ja ilmapiiriä: Kun ihmiset kohtaavat erilaisissa ja 
yllättävissäkin ympyröissä,​ he tulevat kuulluksi ja saavat virikkeitä toisiltaan. Ihmisten 
kohdatessa voi syntyä uutta taloudellista toimeliaisuutta.
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Alueet voivat esittää osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuudet itsenäisenä 
kokonaisuutena eli osallisuusohjelmana,​ tai ne voidaan kytkeä osaksi muita ohjelmia.

Osallisuusohjelma kuvaa osallistumisen puitteet lainsäädännön,​ hallintosäännön ja 
päätöksenteon rakenteiden osalta sekä määrittää hyvinvointialueen strategiatyön ja 
muun työskentelyn kautta syntyneet osallisuuden tavoitteen. Ohjelmassa esitetään 
kokonaiskuva keinoista sekä osallistumiseen liittyvän työn organisoinnista 
hyvinvointialueella. Tavoitteena ohjelmalle on,​ että siinä rakennetaan yhtenäistä 
osallistumisen kokonaiskuvaa,​ arkkitehtuuria yksittäisten ja irrallisten osallistumisen 
kanavien sijaan.

Pääpiirteissään ohjelman tulisi kuvata seuraavat asiat:

-​ osallistumista ohjaavat puitteet alueella

-​ osallistumista ohjaava tavoitteet ja menetelmät sekä arviointi

-​ osallistumista koskevan työn organisointi

Hyvinvointialueella on sovittu osallisuusasioiden koordinointitehtävien 
sisällyttämisestä sosiaalialan erikoissuunnittelijan tehtävänkuvaan. Näin hän toimii 
osallisuusohjelman ja -​suunnitelman valmistelun koordinoijana.

Ehdotus
Esittelijä: Saara Pikkarainen,​ terveyden edistämisen erikoissuunnittelija

Lautakunta käy lähetekeskustelun osallisuusohjelman laadinnan aloittamiselle.

Päätös
Hyväksyi.
_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Sosiaalialan erikoisuunnittelija Marja-​Liisa Ruokolainen esitteli osallisuusohjelman ja -​
suunnitelman laadintaprosessia.

Hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta, 21.05.2024, § 14

Valmistelijat / lisätiedot:

Marja-Liisa Ruokolainen, sosiaalialan erikoissuunnittelija, marja-liisa.
ruokolainen@kainuu.fi

Osallisuusohjelman valmistelu käynnistettiin 21.9.2023. Ohjelman rakentuu ns. yleiset 
perusteet -​osiosta sekä konkreettisemmasta tavoite,​ toimenpide sekä seurannan ja 
arvioinnin määrittelyn -​osiosta.

Hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunnan lähetekeskustelussa kiinnitettiin huomiota 
eritoten heikossa ja haavoittuvassa asemassa olevien osallisuuden edistämiseen. 
Valmistelussa onkin kohdattu ryhmiä mm. Kajaanin Työvoimayhdistyksestä,​ Klubitalo 
Tönäriltä,​ Spartak ry:stä. Osallisuuden toteutumisen tavoitteita ja toimenpiteitä on 
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käsitelty myös neljässä kuntien ja järjestötoimijoiden yhteistyössä järjestetyissä 
järjestöilloissa.

Osallisuusohjelman valmistelu on esitelty vanhus-​ ja vammaisneuvostoille.  Vammais-​ 
ja vanhusneuvoston kanssa oli huhtikuussa työpaja,​ jossa pohdittiin 
vaikuttamistoimielinten roolia osallisuuden edistämiseksi sekä vaikuttamistoimielinten 
ja hyvinvointialueen eri toimialojen yhteistyötä.

Yleisiä esittelyjä osallisuusohjelman valmistelusta on pidetty mm. Kainuun 
Järjestöasiainneuvottelukunta JANElle,​ Kainuun sote järjestöjen alueverkostolle sekä 
Mielenterveyden keskusliiton alueellisessa yhdistyspäivässä.

Osallisuusohjelmaa ja osallisuuden edistämisen mahdollisuuksia on esitelty 
hyvinvointialueen esihenkilöille tarkoitetussa johtamisen akatemiassa lokakuussa 
2023. Osallisuuden edistämisen perustietopaketti on esitelty Ikäihmisten,​ Sosiaali-​ ja 
perhepalvelujen johtoryhmille sekä Terveyden ja sairaanhoidon palvelujen johdon 
viikkopalaverissa sekä pyydetty heiltä määrittelyjä osallisuustyön toimenpiteiksi. 
Ikäihmisten sekä Sosiaali-​ ja perhepalveluista on esitetty toimenpiteitä 
osallisuusohjelmaan.

Henkilökunnan osallisuuden edistäminen on kirjattu aiemmin hyvinvointialueen 
Henkilöstöstrategiaan,​ missä henkilöstön osallisuuden vahvistaminen on sen yksi 
tavoitteista.

Haasteet
Hyvinvointialueen järjestämissuunnitelmaan liittyvässä kehittämisohjelmassa yhtenä 
kehittämiskohtana on ennaltaehkäisevän työn edistäminen. Tämän kehittämiskohdan 
sisälle on liitetty osallisuuden edistäminen. Toimialueilta edellytettiin konkreettisia 
esityksiä osallisuuden edistämisen toimenpiteiksi maaliskuun loppuun mennessä. 
Toimialoilla on paljon erilaisia asioita suunnittelussa ja vaateet toiminnan 
tehostamiseen ovat kovat. Haasteena on ollut saada toimialueilta vastauksia ja aikaa 
osallisuuden edistämiseen.

Toisena haasteena on ainoan osallisuusohjelman kokoajan moninainen työnkuva. 
Aikaresurssi on rajallinen ja tällä hetkellä on usean yhteisen tilaisuuden tuotokset 
kirjaamatta sähköiseen muotoon. Tuotokset täytyy vielä analysoida ja koostaa niistä 
tavoitetila ja toimintamalleja osallisuusohjelmaan. Haasteena on saada aikaiseksi 
realistinen,​ mutta vaikuttava toteuttamissuunnitelma,​ johon kaikki toimijat sitoutuvat.

Jatkoaskeleet
Osallisuusohjelman laadintaa jatketaan kevään 2024 ajan. Ohjelman luonnoksen 
laatimiseksi olisi hyvä koota työryhmä,​ joka kävisi läpi kansalaisten ja järjestöjen 
esittämiä asioita ja kokoaisi niistä tavoite-​ ja toimenpideosion osallisuusohjelmaan. 
Osallisuusohjelman luonnoksen kommentointiin tarvitaan myös aikaa. 
Osallisuusohjelma tulee päätöksentekoon aikaisintaan syksyllä 2024.

Ehdotus
Esittelijä: Marita Pikkarainen,​ kehittämisjohtaja
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Merkitään tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.

Hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta, 22.10.2024, § 21

Valmistelijat / lisätiedot:

Marja-Liisa Ruokolainen, sosiaalialan erikoissuunnittelija, marja-liisa.
ruokolainen@kainuu.fi

Osallisuusohjelman valmistelu käynnistettiin 21.9.2023. 

Osallisuusohjelmasta ja sen suunnitelmaosiosta on valmistunut ensimmäinen 
luonnos. Hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunnalta toivotaan kommentteja ja linjauksia 
Osallisuusohjelmaan ja sen suunnitelmaosioon sekä linjausta käsittely-​ ja 
kommentointimenettelyyn.

Ohjelma rakentuu yleiset perusteet -​osiosta sekä konkreettisemmasta tavoitteiden ja 
toimenpiteiden määrittelyn -​osioista. Osallisuusohjelman sisällössä kuvataan 
osallisuuden ja ohjelman taustaa,​ liittymäpinta Kainuun hyvinvointialueen strategiaan,​ 
osallisuuden määrittely sekä osallisuustoiminnan lakiperusteet. 
Osallisuussuunnitelma luvussa on kuvattu,​ miten osallisuusohjelmaa on laadittu ja 
mihin suunnitelmaan nostetut toimenpiteet perustuvat. Osallisuussuunnitelman 
keskeinen osa on osallisuustyön konkreettiset toimenpiteet taulukot. 

Osallisuusohjelman luonnosversiossa kuvataan,​ millaisella rakenteella hyvinvointialue 
toteuttaa osallisuustyötä nyt sekä esityksen lautakunnalle päätettäväksi,​ millaisilla 
määrittelyillä ja rooleilla osallisuustyön tekemistä tulisi täsmentää.

Osallisuusohjelma ja -​suunnitelma on rakennettu siten,​ että se olisi voimassa 
seuraavat neljä vuotta ja seuraisi tulevaa valtuustokautta. Suunnitelman toteutumista 
seurattaisiin vuosittain.

Jotta Osallisuusohjelmalle ja -​suunnitelmalle saataisiin mahdollisimman laaja 
hyväksyntä,​ ohjelmaluonnos olisi syytä lähettää kommentoitavaksi ainakin 
keskeisimmille osallisuustoimijoille: vaikuttamistoimielimille sekä toimialueille.

Oheismateriaali: Osallisuusohjelma,​ luonnos 17.10.2024

Ehdotus
Esittelijä: Marita Pikkarainen,​ kehittämisjohtaja

Päätösehdotus:

Hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta

1.       käsittelee osallisuusohjelman luonnoksen ja antaa siihen omat kehittämis-​ ja 
muutosesityksensä
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2.       määrittelee Osallisuusohjelman ja -​suunnitelman voimassaoloajan 

3.       määrittelee ja linjaa suunnitelmaosiossa esitetyt toimenpiteet

4.       määrittelee rakenteet osallisuustyön toteuttamiselle

5.       päättää,​ miten/kenelle/mille tahoille osallisuusohjelma lähetetään 
kommentoitavaksi ja aikatauluttaa kommentointiajan

Päätös
 

Hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta

1.       käsitteli osallisuusohjelman luonnoksen ja antoi seuraavat kehittämis-​ ja 
muutosesitykset:
-​ lisätään johdon vastuuta osallisuusohjelman toteuttamisesta
-​ toteutetaan paperinen palveluopas /-​lehtinen yhdessä viestinnän kanssa/tieto-​
osallisuus
-​ huomioidaan osallisuuden osaamisen kehittämisessä/oppilaitosyhteistyö
-​ järjestetään kohdennettuja järjestökyselyjä
-​ laaditaan tiivistelmä hyväksytystä osallisuusohjelmasta
-​ tarkistetaan osallisuusohjelman lähdemerkinnät kattavasti

2.       määritteli Osallisuusohjelman ja -​suunnitelman voimassaoloajaksi vuodet 2025-​
2028.

3.       määritteli ja linjasi suunnitelmaosiossa esitetyt toimenpiteet 

4.       määritteli rakenteet osallisuustyön toteuttamiselle seuraavalla lisäyksellä:
-​ oppilaitokset lisätään ylemmälle tasolle
-​ vastuu-​ ja henkilöstöresurssit tulee näkyä selvästi

5.       päätti lähettää Osallisuusohjelmaluonnokset kommentoitavaksi 
vanhusneuvostolle,​ vammaisneuvostolle,​ nuorisovaltuustolle ja JANE:lle (Järjestöasiain 
neuvottelukunta).
Kommentointiaikaa on 15.11.2024 saakka.

Markku Nyman poistui kokouksesta tämän pykälän aikana klo 9.40.

Tämän pykälän jälkeen pidettiin kokoustauko klo 10.35-​10.43.

Hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta, 10.12.2024, § 27

Valmistelijat / lisätiedot:

Marja-Liisa Ruokolainen, sosiaalialan erikoissuunnittelija, marja-liisa.
ruokolainen@kainuu.fi
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Liitteet
1 Kommentit osallisuusohjelmaan yhteenveto
2 Osallisuusohjelma_luonnos_2.12.2024

Hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta käsitteli kokouksessaan 22.10.2024 Kainuun 
hyvinvointialueelle laadittavaa Osallisuusohjelma 2025-​2028 luonnosta sekä lähetti 
luonnoksen kommentoitavaksi hyvinvointialueen toimialueille ja 
vaikuttamistoimielimille sekä Kainuun järjestöasiainneuvottelukunta JANElle. 

Osallisuusohjelmaan on tullut kommentteja Sosiaali-​ ja perhepalveluista,​ 
Akuuttihoidon ja pelastuksen palveluista,​ Ikäihmisten palveluista,​ Terveyden ja 
sairaanhoidon palveluista,​ Nuorisovaltuustolta,​ Vammaisneuvostolta sekä Kainuun 
järjestöasiainneuvottelukunta JANElta. Tulleet kommentit on koottu yhteen asiakirjaan 
(liite1). 

Kommenttien mukaisia muutosehdotuksia on viety Osallisuusohjelma-​asiakirjaan ja 
ne näkyvät siinä punaisella tekstillä (käydään läpi kokouksessa). 

Osallisuusohjelmaan on tehty lisäksi saavutettavuus tarkistamisen edellyttämiä 
muutoksia sekä kielenhuollollisia muutoksia lauserakenteisiin. Isoimmat muutokset 
dioissa: 4-​5,​ 13,​ 16.

Osallisuusohjelman tavoitteet,​ diaan 17: lisätty osallisuusohjelman tehtävä ja 
päämäärä. Osallisuustyön toteutumisen seuranta,​ dia 23: täsmennetty seurannan 
toteuttajia.

Osallisuusohjelmasta esitetään poistettavaksi osallisuuden rakenteiden 
nykytilakuvaus,​ dia 25. Osallisuustyön rakennedia 26: tehty täsmennyksiä. 
Osallisuustyön roolit ja vastuut dia 27: lisätty määrittely toimialueiden 
osallisuusvastaavien sekä osallisuuden edistämistä koordinoivan sosiaalialan 
erikoissuunnittelijan ja hyvinvoinnin ja terveydenedistämisen erikoissuunnittelijan 
roolien kuvaus. 

Osassa kommenteissa on esitetty,​ että Osallisuusohjelma ei ole vielä valmis tai että 
sen tavoitteita ja toimenpiteitä tulisi tiivistää. Osallisuusohjelman tavoitteiden ja 
toimenpiteiden tiivistäminen ei ole tarpeellista,​ koska Osallisuusohjelma on laaja ja 
yleinen ohjelma ja sen toteutus tapahtuu neljän vuoden aikana. Toimialueilla on 
mahdollisuus aikatauluttaa toimenpiteet toimintaansa parhaiten sopivaksi. 

Osallisuusohjelman voimassaoloaika määriteltiin edellisessä lautakunnan 
kokouksessa vuosille 2025-​2028 perustuen tulevaan valtuustokauteen. Seuraava 
valtuustokausi jatkuu tosiasiallisesti vuoden 2029 kesäkuuhun saakka. Tämän vuoksi 
myös Osallisuusohjelman voimassaoloaikaa voidaan vielä tarkentaa. 

Ehdotus
Esittelijä: Marita Pikkarainen,​ kehittämisjohtaja

Hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta 

1) käy läpi Osallisuusohjelmasta tulleet kommentit,​
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2) hyväksyy Osallisuusohjelmaan kommenttien pohjalta tehdyt muutokset sekä muut 
tehdyt täsmennykset ja muutokset,​

3) hyväksyy Osallisuusohjelman ja lähettää sen aluehallitukselle ja aluevaltuustolle 
hyväksyttäväksi.

Päätös
Hyväksyi.
Lisäksi hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta päätti,​ että osallisuusohjelma on voimassa 
valtuustokauden.

Markku Nyman saapui tämän pykälän käsittelyn aikana klo 8.48.

Aluehallitus, 20.01.2025, § 7

Valmistelijat / lisätiedot:

Marja-Liisa Ruokolainen, sosiaalialan erikoissuunnittelija, marja-liisa.
ruokolainen@kainuu.fi

Hyvinvointi-​ ja yhdyspintalautakunta käynnisti Osallisuusohjelman valmistelun 
21.9.2023. Osallisuusohjelma perustuu lakiin hyvinvointialueista (616/2021,​ 29§) ja 
Kainuun hyvinvointialueen strategiaan sekä nivoutuu muihin hyvinvointialueen 
toimintaa ohjaaviin suunnitelmiin.

Ohjelman laadinnassa on hyödynnetty erilaisia osallisuutta kuvastavia tilastoja 
Kainuusta. Nykytilan sekä tavoitetilan määrittelemiseksi on järjestetty muun muassa 
erilaisia pienryhmäkohtaamisia,​ hyödynnetty eri kunnissa tapahtuneita 
järjestötapaamisia,​ vaikuttamistoimielinten kanssa on pidetty työpajoja sekä kysytty 
esihenkilöiden ja toimialueiden näkemyksiä osallisuuden edistämisestä. Hyvinvointi-​ ja 
yhdyspintalautakunta on käsitellyt ohjelmaa omissa kokouksissaan ja antanut 
näkemyksensä sisältöön.

Osallisuusohjelman luonnoksesta pyydettiin lausuntoja hyvinvointialueen toimialueilta 
ja vaikuttamistoimielimiltä sekä Kainuun järjestöasiainneuvottelukunta JANElta.

Osallisuusohjelman päämääränä on,​ että hyvinvointialueella on vakiintunut 
toimintakulttuuri,​ jossa osallisuus toteutuu kaikissa palveluissa ja niiden 
kehittämisessä sekä päätöksenteossa. Osallisuuden toteutumisessa on neljä 
ulottuvuutta: tieto-​osallisuus,​ suunnitteluosallisuus,​ toimintaosallisuus ja 
päätöksenteko-​osallisuus.

Ohjelma rakentuu ns. yleisten perusteiden -​osasta sekä konkreettisemmasta,​ 
tavoitteiden ja toimenpiteiden määrittelyn suunnitelma -​osasta. Osallisuusohjelman 
perusteissa kuvataan ohjelman taustaa ja liittymäpintaa Kainuun hyvinvointialueen 
strategiaan,​ osallisuuden määrittelyä sekä osallisuustoiminnan lakiperusteita. 
Osallisuussuunnitelma luvussa on kuvattu,​ miten osallisuusohjelmaa on laadittu ja 
mihin suunnitelmaan nostetut toimenpiteet perustuvat. Osallisuussuunnitelman 
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keskeinen osa ovat taulukkomuodossa kuvatut osallisuustyön konkreettiset 
toimenpiteet toteuttamisvastuineen.

Osallisuusohjelmassa kuvataan myös,​ millaisella rakenteella ja toimijarooleilla 
hyvinvointialue toteuttaa osallisuustyötä sekä miten ohjelman toteutumista seurataan 
ja arvioidaan.

Osallisuusohjelma on rakennettu siten,​ että se on voimassa seuraavat neljä vuotta 
(valtuustokausi). Suunnitelman toteutumista seurataan vuosittain.

 

Liite: Osallisuusohjelma vuosille 2025-​2029

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus

1. merkitsee Osallisuusohjelman 2025-​2029 tiedoksi ja

2. esittää,​ että aluevaltuusto hyväksyy Osallisuusohjelman 2025-​2029

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluevaltuusto, 24.02.2025, § 3

Valmistelija / lisätiedot:

Marja-Liisa Ruokolainen, sosiaalialan erikoissuunnittelija, marja-liisa.
ruokolainen@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen osallisuusohjelma 2025-2029

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle Kainuun hyvinvointialueen osallisuusohjelman 
2025-​2029 hyväksymistä.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Tämän pykälän käsittelemisen aikana kokoukseen saapui etäyhteyden välityksellä 
Matti Mulari klo 10.39 ja Pasi Kilpeläinen klo 10.38. Tämän pykälän käsittelemisen 
aikana kokouksesta poistui Marja-​Liisa Ruokolainen klo 11.00.
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Tarkastuslautakunta, § 71,09.12.2024
Aluehallitus, § 31,03.02.2025
Tarkastuslautakunta, § 9,17.02.2025
Aluevaltuusto, § 4, 24.02.2025

§ 4
Kainuun hyvinvointialueen tilivelvolliset

KHVADno-2023-6078

Tarkastuslautakunta, 09.12.2024, § 71

Valmistelijat / lisätiedot:

Miia Pussinen, sisäinen tarkastaja, miia.pussinen@kainuu.fi

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto päättää tilivelvollisten 
nimeämisestä. Tilivelvollisuus tarkoittaa sitä,​ että toimielimen jäsenen ja viranhaltijan 
toiminta tulee valtuuston arvioitavaksi ja siihen voidaan kohdistaa 
tilintarkastuskertomuksessa tilintarkastajan antama muistutus.

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tulee valmistella 
aluevaltuustolle päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. Koska 
luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden tilivelvollisuus liittyy läheisesti hallinnon ja 
talouden tarkastukseen,​ on perusteltua,​ että tarkastuslautakunta valmistelee 
aluevaltuustolle tilivelvollisten nimeämistä koskevan päätöksen. 

Hyvinvointialuelain 127 §:n mukaan tilintarkastajan on toukokuun loppuun mennessä 
tarkastettava julkishallinnon hyvän tilintarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden 
hallinto,​ kirjanpito ja tilinpäätös. Tilintarkastajan on annettava aluevaltuustolle 
kultakin tilikaudelta kertomus,​ jossa esitetään tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa 
on myös esitettävä,​ voidaanko tilinpäätös hyväksyä ja voidaanko toimielimen jäsenelle 
ja asianomaisen toimielimen tehtäväalueen tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus.

Jos tilintarkastaja havaitsee,​ että hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on hoidettu 
vastoin lakia tai aluevaltuuston päätöksiä,​ eikä virhe tai aiheutunut vahinko ole 
vähäinen,​ tilintarkastuskertomuksessa on tehtävä asiasta tilivelvolliseen kohdistuva 
muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa aluevaltuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystä 
muistutuksesta asianomaisen selvitys sekä aluehallituksen lausunto. Aluevaltuusto 
päättää toimenpiteistä,​ joihin tarkastuslautakunnan valmistelu,​ tilintarkastuskertomus 
ja siinä tehty muistutus antavat aihetta. 

Tilivelvollisten esittäminen

Tilivelvolliset on tarkoituksenmukaista esittää tilinpäätöksessä kirjanpitolautakunnan 
hyvinvointi-​ ja kuntajaoston antaman ohjeistuksen mukaisesti. Aluevaltuuston on 
perusteltua päättää tilivelvollisista ennakolta,​ jotta asianomaiset tietävät jo 
talousarviovuoden alussa,​ keitä tilinpäätöksen käsittelyn yhteydessä annettava 
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vastuuvapauslausuma koskee. Lisäksi aluevaltuuston hyväksymässä talousarviossa 
asetetaan hyvinvointialueen johtavien viranhaltijoiden johtamille hallinnollisille 
kokonaisuuksille toiminnallisia ja taloudellisia tavoitteita sekä vastuu talousarvion 
noudattamisesta. Siten tilivelvollisten esittäminen on tarkoituksenmukaista sekä 
talousarviossa että tilinpäätöksessä.

Tilivelvollisten määrittely olisi voimassa toistaiseksi ja tilivelvollisten luettelon 
päivittämisestä tarvittaessa muun muassa organisaatio-​ tai hallintosääntömuutosten 
yhteydessä vastaisi tarkastuslautakunta. Jatkossa tilivelvollisten luettelo tuotaisiin 
aluevaltuuston päätettäväksi talousarvion ja tilinpäätöksen yhteydessä,​ eikä tarvetta 
erilliselle päätöksenteolle olisi.

Tilivelvolliset

Hyvinvointialuelain tarkoittamia tilivelvollisia ovat aluehallituksen,​ lautakuntien sekä 
niiden jaostojen jäsenet sekä kunkin tehtäväalueen johtavat viranhaltijat. Johtavina 
viranhaltijoina voidaan pitää ainakin toimielimen esittelijöitä sekä toimielimen 
tehtäväalueella itsenäisestä tehtäväkokonaisuudesta vastaavia 
viranhaltijoita. Toimielinten varajäseniin ja johtavien viranhaltijoiden varahenkilöihin 
sovelletaan samoja säännöksiä heidän toimiessaan tehtävässä. Johtavien 
viranhaltijoiden tehtävänä on suunnitella,​ seurata ja valvoa johtamansa hallinnollisen 
kokonaisuuden toimintaa sekä vastata sen taloudesta,​ tuloksellisuudesta ja 
tavoitteiden saavuttamisesta.

Viime kädessä tilintarkastajan harkittavaksi jää kehen mahdollinen muistutus voidaan 
kohdistaa. Tilintarkastaja voi kohdistaa muistutuksen muullekin,​ kuin tilivelvollisten 
määrittelyn piirissä olevalle toimielimen jäsenelle tai viranhaltijalle ja esittää 
vastuuvapauden epäämistä. Vaikka Kainuun hyvinvointialueen työntekijä ei olisikaan 
hyvinvointialuelain tarkoittama tilivelvollinen,​ hänen on hoidettava tehtävänsä 
asianmukaisen huolellisesti. Tilivelvollisuuden puuttuminen ei myöskään vapauta 
esihenkilöä valvontavastuusta. Tilivelvollisten määrittely ei estä kohdistamasta 
vahingonkorvausvaatimusta tai rikossyytettä muuhun henkilöön kuin tilivelvolliseen.

Aluehallituksen lausunto

Tarkastuslautakunnan on tarkoituksenmukaista pyytää myös aluehallituksen lausunto 
tilivelvollisten määrittelystä sekä tilivelvollisten luettelosta siten,​ että asia on 
aluevaltuuston hyväksyttävänä vuoden 2025 ensimmäisessä kokouksessa. 

Tilivelvollisten luettelo on laadittu voimassa olevan Kainuun hyvinvointialueen 
hallintosäännön,​ organisaatiokaavion sekä seuraavat toimielinten päätökset 
huomioiden: 

Aluehallitus 13.2.2023: § 55 Järjestämisjohtajan viran perustaminen
Aluehallitus 28.11.2022: § 178 Järjestämisen tuen yksikön virkojen perustaminen
Aluehallitus 10.10.2022: § 129 Palvelualuepäälliköiden virkojen perustaminen
Aluehallitus 30.6.2022: § 75 Toimialuejohtajien virkojen perustaminen 
Aluevaltuusto 15.3.2022: § 14 Hyvinvointialuejohtajan viran perustaminen ja 
viran kelpoisuusehdot
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1.  

2.  

Oheismateriaali: Kainuun hyvinvointialueen tilivelvolliset 

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Kettunen,​ pj.

Tarkastuslautakunta:

hyväksyy tilivelvollisten määrittelyn ja tilivelvollisten 
luettelon oheismateriaalin mukaisesti
pyytää aluehallitukselta lausunnon tilivelvollisten määrittelystä sekä 
tilivelvollisten luettelosta 7.2.2025 mennessä.

Päätös
Hyväksyi. 

Puheenjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän aikana.

Esteellisyys
Miia Pussinen (osallisuusjäävi)

Aluehallitus, 03.02.2025, § 31

Valmistelijat / lisätiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto päättää tilivelvollisten nimeämisestä. 
Hallituksen esityksessä (HE 241/2020) todetaan,​ että aluevaltuuston olisi perusteltua 
päättää tilivelvollisista ennakolta,​ vaikka laki ei tähän velvoitakaan. Viime kädessä 
tilintarkastajan harkittavaksi kuitenkin jää,​ kehen mahdollinen muistutus voidaan 
kohdistaa. Tilivelvollisten ja muiden vastuullisten kannalta on selkeämpää,​ jos he 
tietävät,​ keitä vastuuvapaus koskee.

Hyvinvointialuelaki ei sisällä tarkkaa tilivelvollisuuden määritelmää. Lain esitöiden 
mukaan tilivelvollisia ovat aluehallituksen,​ lautakuntien sekä niiden jaostojen jäsenet 
sekä kunkin tehtäväalueen johtavat viranhaltijat. Johtavina viranhaltijoina voidaan 
pitää ainakin toimielimen esittelijöitä sekä toimielimen tehtäväalueella itsenäisestä 
tehtäväkokonaisuudesta vastaavia viranhaltijoita. Johtavien viranhaltijoiden tehtävänä 
on suunnitella,​ seurata ja valvoa johtamansa hallinnollisen kokonaisuuden toimintaa 
sekä vastata sen tuloksellisuudesta ja tavoitteiden saavuttamisesta.

Jos tilintarkastaja havaitsee,​ että hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on hoidettu 
vastoin lakia tai aluevaltuuston päätöksiä,​ eikä virhe tai aiheutunut vahinko ole 
vähäinen,​ tilintarkastuskertomuksessa on tehtävä asiasta tilivelvolliseen kohdistuva 
muistutus. Määritelmää tilivelvollisista tulee soveltaa ottaen kuitenkin huomioon,​ että 
vastuunalainen tilintarkastaja voi tilintarkastuskertomuksessaan kohdistaa 
muistutuksen muullekin kuin edellä olevan määritelmän piiriin kuuluvalle 



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2025 18 ( )36
Aluevaltuusto 24.02.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

viranhaltijalle ja esittää vastuuvapauden epäämistä. Vaikka työntekijä ei olisikaan lain 
tarkoittama tilivelvollinen,​ hänen on hoidettava tehtävänsä asianmukaisesti ja 
huolellisesti. Tilivelvollisuuden puuttuminen ei vapauta esimerkiksi esihenkilöä 
valvontavastuusta. Tilivelvollisten määrittely ei estä kohdistamasta 
vahingonkorvausvaatimusta tai rikossyytettä muuhun henkilöön kuin tilivelvolliseen.

Tilivelvollisen toiminta tulee arvioitavaksi ja tilivelvolliseen voidaan kohdistaa 
tilintarkastuskertomuksessa muistutus ja myöntää tai olla myöntämättä 
vastuuvapaus,​ ei pelkästään tilivelvollisen itsensä,​ vaan myös hänen alaisensa 
tekemisestä tai tekemättä jättämisestä johtuen.

Tilivelvollisuus ei tuo viranhaltijalle sellaista vastuuta,​ joka ei kuuluisi hänelle 
asemansa perusteella muutoinkin esihenkilönä,​ laskujen hyväksyjänä tai 
määrärahojen käytöstä päättävänä viranhaltijana.

Aluehallitus katsoo,​ että tilivelvollisiksi voidaan määritellä tarkastuslautakunnan 
ehdotuksessa mainitut toimielinten jäsenet ja esittelijät. Aluehallitus katsoo,​ että 
tilivelvollisuuden tulisi koskea myös toimielimen varajäseniä siltä osin,​ kun he 
osallistuvat kokouksiin,​ viranhaltijoiden sijaisia heidän toimiessaan tilivelvollisen 
viranhaltijan sijaisena sekä tilivelvollisen esittelijän sijaista.

Aluehallitus huomauttaa,​ että tarkastuslautakunnan ehdotus hyvinvointialueen 
tilivelvollisista viranhaltijoista on laaja ja sisältää myös sellaisia viranhaltijoita,​ joilla ei 
ole itsenäistä toimivaltaa hyvinvointialueen talouden tai hallinnon hoitamisessa. 
Aluehallitus katsoo,​ että viranhaltijaa,​ jolla ei ole taloudellista tai hallinnollista 
toimivaltaa tehtäväalueellaan,​ ei voida määritellä tehtäväalueen johtavaksi 
viranhaltijaksi.

Aluehallitus katsoo,​ että toimielimen tehtäväalueella itsenäisiä tehtäväkokonaisuuksia 
johtaviksi viranhaltijoiksi ja siten tilivelvollisiksi viranhaltijoiksi olisi 
tarkoituksenmukaista määritellä seuraavat viranhaltijat:

Hyvinvointialuejohtaja

Järjestämisjohtaja

Toimialuejohtajat

Talousjohtaja

Henkilöstöjohtaja

Pelastusjohtaja

Kehittämisjohtaja

Hallintosäännön 149 §:n mukaan toimielin voi erityisestä syystä päättää,​ että asia 
käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. 
Toimielin voi tällöin päättää,​ että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä 
vaadi kannatusta.

Ehdotus
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Aluehallitus
1. päättää,​ että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman 
viranhaltijan esittelyä ja että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta.
2. päättää,​ että aluehallitus antaa tarkastuslautakunnalle edellä olevan valmistelun 
lausuntonaan ehdotuksesta,​ joka koskee tilivelvollisten määrittelyä.

Päätös
Ennen asian käsittelyä Sallamari Saarijärvi ilmoitti esteellisyytensä ja 
poistui kokouksesta klo 13.59.

Hyväksyi.

Sallamari Saarijärvi saapui kokoukseen klo 14.02.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Esteellisyys
Sallamari Saarijärvi (osallisuusjäävi).

Tarkastuslautakunta, 17.02.2025, § 9

Valmistelijat / lisätiedot:

Miia Pussinen, sisäinen tarkastaja, miia.pussinen@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen tilivelvolliset

Tarkastuslautakunta päätti 9.12.2024 pyytää aluehallitukselta lausunnon 
tilivelvollisten määrittelystä sekä tilivelvollisten luettelosta 7.2.2025 mennessä.

Aluehallitus on 3.2.2025 antamassaan lausunnossa todennut,​ että:

”Aluehallitus katsoo,​ että tilivelvollisiksi voidaan määritellä tarkastuslautakunnan 
ehdotuksessa mainitut toimielinten jäsenet ja esittelijät. Aluehallitus katsoo,​ että 
tilivelvollisuuden tulisi koskea myös toimielimen varajäseniä siltä osin,​ kun he 
osallistuvat kokouksiin,​ viranhaltijoiden sijaisia heidän toimiessaan tilivelvollisen 
viranhaltijan sijaisena sekä tilivelvollisen esittelijän sijaista.

Aluehallitus huomauttaa,​ että tarkastuslautakunnan ehdotus hyvinvointialueen 
tilivelvollisista viranhaltijoista on laaja ja sisältää myös sellaisia viranhaltijoita,​ joilla ei 
ole itsenäistä toimivaltaa hyvinvointialueen talouden tai hallinnon hoitamisessa. 
Aluehallitus katsoo,​ että viranhaltijaa,​ jolla ei ole taloudellista tai hallinnollista 
toimivaltaa tehtäväalueellaan,​ ei voida määritellä tehtäväalueen johtavaksi 
viranhaltijaksi.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus katsoo,​ että toimielimen tehtäväalueella itsenäisiä tehtäväkokonaisuuksia 
johtaviksi viranhaltijoiksi ja siten tilivelvollisiksi viranhaltijoiksi olisi 
tarkoituksenmukaista määritellä seuraavat viranhaltijat:

Hyvinvointialuejohtaja

Järjestämisjohtaja

Toimialuejohtajat

Talousjohtaja

Henkilöstöjohtaja

Pelastusjohtaja

Kehittämisjohtaja.”

Aluehallitus puoltaa tarkastuslautakunnan esitystä tilivelvollisista toimielinten 
jäsenten ja varajäsenten osalta. Aluehallituksen tarkentava esitys koskien toimielimen 
varajäseniä siltä osin,​ kun he osallistuvat kokouksiin,​ viranhaltijoiden sijaisia heidän 
toimiessaan tilivelvollisen viranhaltijan sijaisena sekä tilivelvollisen esittelijän sijaista 
on tarkoituksenmukaista ottaa huomioon tilivelvollisuuden määrittelyssä.

Itsenäisen tehtäväalueen hoitaminen edellyttää suoraa vastuuta asioista,​ jotka ovat 
viranhaltijan tehtävänkuvaukseen ja itsenäiselle vastuualueelle määriteltyjä. Näin 
ollen esim. toimialuejohtajan ei tosiasiallisesti voida katsoa olevan suorassa vastuussa 
palvelualuepäällikön vastuulle kuuluvasta itsenäisestä palvelualueen 
tehtäväkokonaisuudesta. Kainuun hyvinvointialueen organisaatio toimii 
matriisimallilla,​ jossa poikkihallinnolliset asiakaspalveluprosessit ylittävät oman 
tuotannon toimialueet ja ostopalvelutuotannon. Johtavien viranhaltijoiden 
määrittelyssä on huomioitava myös viranhaltijoiden suora tehtävänkuvan mukainen 
vastuu matriisiorganisaation johtamisessa.  

Aluehallituksen lausunnon mukaan tehtäväalueen johtavien viranhaltijoiden 
määrittely edellyttää taloudellista ja hallinnollista toimivaltaa. Aluehallituksen esitys 
sisältää em. määrittelyn mukaisesti aluevaltuuston nähden toiminta-​ ja 
talousarviovastuulliset viranhaltijat sekä osan matriisiorganisaation johtamiseen 
osallistuvista viranhaltijoista.

Tarkastuslautakunnan ehdotus hyvinvointialueen tilivelvollisista on laajempi,​ jossa 
tilivelvollisuuden määräytymisessä on tarkasteltu viranhaltijoiden hallinnollista ja 
taloudellista toimivaltaa,​ viranhaltijoiden tehtävänkuvauksia ja itsenäiselle 
vastuualueelle kuuluvia asioita sekä matriisiorganisaation johtamiseen osallistuvia 
viranhaltijoita.

Aluevaltuuston 16.12.2024 hyväksymä talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026–
2028 ei sisällä aluehallituksen esitystä tilivelvollisista. Aluevaltuusto on samassa 
kokouksessaan hyväksynyt hallintosääntöpäivitykset,​ jonka mukaisesti poliittinen 
toimielinrakenne muuttuu 1.6.2025 alkaen. Lisäksi aluehallitus on 20.1.2025 
hyväksynyt järjestämissuunnitelman toimeenpanon 4. vaiheen toimenpide-​esitykset,​ 
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  

3.  

jonka tarkoituksena on tiivistää aikaisemmat toimenpiteet neljäksi laajemmaksi osa-​
alueeksi,​ jossa mm. organisaatio-​ ja johtamisjärjestelmään tehdään 
kokonaistarkastelu. Em. päätöksillä on vaikutusta kuluvan vuoden tilivelvollisten 
uudelleen määrittelyyn.

Aluehallitus ei ole lausunut tarkastuslautakunnan esittämästä toimintamallista,​ jonka 
mukaisesti tarkastuslautakunta valmistelisi jatkossa aluevaltuustolle esityksen 
tilivelvollisista ja vastaisi sen päivittämisestä muun muassa organisaatio-​ ja 
hallintosääntömuutosten yhteydessä,​ eikä tarvetta erilliselle päätöksenteolle olisi.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto päättää tilivelvollisten nimeämisestä. 
Kainuun hyvinvointialueen tilivelvollisten toimielinten ja viranhaltijoiden määrittelyllä 
on vaikutusta vuoden 2024 vastuuvapauden myöntämiseen. Hyväksyessään 
tilinpäätöksen aluevaltuusto päättää vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille. 
Vastuunalaisella tilintarkastajalla on kuitenkin viime kädessä harkintavalta,​ kehen 
mahdollinen muistutus voidaan kohdistaa.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Kettunen,​ pj.

Tarkastuslautakunta:

merkitsee aluehallituksen lausunnon 3.2.2025 § 31 Kainuun hyvinvointialueen 
tilivelvollisten määrittelystä ja luettelosta tiedoksi
esittää aluevaltuustolle,​ että Kainuun hyvinvointialueen tilivelvollisia ovat 
liitteessä mainitut toimielinten jäsenet,​ varajäsenet sekä viranhaltijat. 
Tilivelvollisuus koskee myös toimielimen varajäseniä siltä osin,​ kun he 
osallistuvat kokouksiin,​ viranhaltijoiden sijaisia heidän toimiessaan tilivelvollisen 
viranhaltijan sijaisena sekä tilivelvollisen esittelijän sijaista
pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta tässä kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi. 

Puheenjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän aikana.

Esteellisyys
Miia Pussinen (osallisuusjäävi)

Aluevaltuusto, 24.02.2025, § 4

Valmistelija / lisätiedot:

Miia Pussinen, sisäinen tarkastaja, miia.pussinen@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen tilivelvolliset
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Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittää aluevaltuustolle,​ että Kainuun hyvinvointialueen 
tilivelvollisia ovat liitteessä mainitut toimielinten jäsenet,​ varajäsenet sekä viranhaltijat. 
Tilivelvollisuus koskee myös toimielimen varajäseniä siltä osin,​ kun he osallistuvat 
kokouksiin,​ viranhaltijoiden sijaisia heidän toimiessaan tilivelvollisen viranhaltijan 
sijaisena sekä tilivelvollisen esittelijän sijaista.

Päätös
Sallamari Saarijärvi ja Miia Pussinen ilmoittivat esteellisyytensä ja poistuivat 
kokousesta ennen tämän pykälän käsittelemistä klo 11.01. Puheenjohtaja toimi 
pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän käsittelemisen aikana.

Aluevaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Esteellisyys
Miia Pussinen (osallisuusjäävi) 
Sallamari Saarijärvi (osallisuusjäävi)
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  

1.  

2.  
3.  

Tarkastuslautakunta, § 10,17.02.2025
Aluevaltuusto, § 5, 24.02.2025

§ 5
Kainuun hyvinvointialueen hoitotakuiden toteumat 2024

KHVADno-2025-174

Tarkastuslautakunta, 17.02.2025, § 10

Valmistelijat / lisätiedot:

Miia Pussinen, sisäinen tarkastaja, miia.pussinen@kainuu.fi

Tarkastuslautakunta on pyytänyt arviointisuunnitelmansa mukaisesti terveyden-​ ja 
sairaanhoidon -​toimialueelta selvitystä hoitotakuiden vuoden 2024 toteumasta. 

Oheismateriaali: Kainuun hyvinvointialueen hoitotakuiden toteumat 2024

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Kettunen,​ pj.

Tarkastuslautakunta:

keskustelee Kainuun hyvinvointialueen hoitotakuiden toteumat 2024 selvityksen 
sisällöstä
merkitsee annetun selvityksen tiedoksi.

 

Puheenjohtajan muutettu päätösehdotus:

Tarkastuslautakunta:

keskustelee Kainuun hyvinvointialueen hoitotakuiden toteumat 2024 selvityksen 
sisällöstä
merkitsee annetun selvityksen tiedoksi
lähettää Kainuun hyvinvointialueen hoitotakuiden toteumat 2024 selvityksen 
aluevaltuustolle tiedoksi.

 

Päätös
Hyväksyi.

Aluevaltuusto, 24.02.2025, § 5

Valmistelija / lisätiedot:

Miia Pussinen, sisäinen tarkastaja, miia.pussinen@kainuu.fi

Liitteet
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

1 Kainuun hyvinvointialueen hoitotakuiden toteumat 2024

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittää,​ että aluevaltuusto merkitsee Kainuun hyvinvointialueen 
hoitotakuiden toteumat 2024 selvityksen tiedoksi. 

 

Päätös
Ennen tämän pykälän käsittelyä kokoukseen saapuivat Miia Pussinen klo 11.04 ja 
Sallamari Saarijärvi klo 11.05.

Aluevaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Tämän pykälän käsittelemisen aikana kokouksesta poistui Venla Österberg klo 11.42.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus, § 53,17.02.2025
Aluevaltuusto, § 6, 24.02.2025

§ 6
Valtuusto-​ ja jäsenaloitteet 2024

KHVADno-2025-384

Aluehallitus, 17.02.2025, § 53

Valmistelijat / lisätiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Valtuusto- ja jäsenaloitteet 2024

Valtuutettujen aloitteet,​ hallintosääntö 128 §:

Valtuustoryhmällä,​ valtuutetulla ja nuorisovaltuuston,​ vammaisneuvoston ja 
vanhusneuvoston edustajalla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen 
toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti 
tai sähköisesti. Sähköisessä kokouksessa aloite lähetetään sähköisesti kokouksen 
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on lähetettävä aluehallituksen valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi päättää,​ että 
aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä 
aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja aluehallitukselle lähetetyistä 
aloitteista,​ joita aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti 
käsitellyt. Samalla on ilmoitettava,​ mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. 
Aluevaltuusto voi todeta,​ mitkä aloitteista on käsitelty loppuun.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:
1. päättää saattaa Kainuun hyvinvointialueen valtuusto-​ ja jäsenaloitteiden 
yhteenvedon ja niiden käsittelytilanteen aluevaltuustolle tiedoksi. Lisäksi aluehallitus 
toteaa,​ että valmistelussa olevat keskeneräiset aloitteet on käsiteltävä viivytyksettä 
loppuun 
2. esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto toteaa valtuustoaloitteet loppuun 
käsitellyiksi.

Päätös
Hyväksyi.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

 

Aluevaltuusto, 24.02.2025, § 6

Valmistelija / lisätiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Valtuusto- ja jäsenaloitteet 2024

Ehdotus

Aluehallitus esittää,​ että
1. aluevaltuusto merkitsee tiedoksi Kainuun hyvinvointialueen valtuusto-​ ja 
jäsenaloitteiden yhteenvedon ja niiden käsittelytilanteen ja
2. aluevaltuusto toteaa yhteenvedon aloitteet 1-​10 loppuun käsitellyksi.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Tämän pykälän käsittelemisen aikana kokouksesta poistui Harri Peltola klo 12.08. 
Harri Peltola liittyi kokoukseen etäyhteydellä klo 12.08.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 7
Tiedoksi merkittävät asiat

Aluevaltuustolle tuodaan tiedoksi muut asiat.

Ehdotus

Aluevaltuusto merkitsee muut asiat tiedoksi.

Päätös
Aluevaltuusto merkitsi tiedoksi maanantain 28.4.2025 valtuustoseminaarin klo 9.00 ja 
mahdollisen aluevaltuuston kokouksen.  Lisäksi varataan aluevaltuuston kokoukselle 
mahdollinen kokouspäivä tiistaille 27.5.2025. Lisäksi aluevaltuusto merkitsi tiedoksi,​ 
että Tea Heikkinen on tehnyt hallintosäännön mukaisesti kirjallisen ilmoituksen 
aluevaltuuston puheenjohtajalle perussuomalaisten valtuustoryhmästä eroamisesta 
sekä kokoomuksen valtuustoryhmään liittymisestä. Lisäksi puheenjohtaja on 
vastaanottanut asianomaisen valtuustoryhmän kirjallisen ilmoituksen liittymisestä.



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2025 28 ( )36
Aluevaltuusto 24.02.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 8
LISÄPYKÄLÄ: Eropyyntö aluevaalilautakunnan varapuheenjohtajan tehtävästä

KHVADno-2023-435

Valmistelija / lisätiedot:

Sallamari Saarijärvi, juristi, sallamari.saarijarvi@kainuu.fi

Alpo Liuski on 21.2.2025 saapuneella sähköpostilla pyytänyt eroa 
aluevaalilautakunnan jäsenyydestä ja varapuheenjohtajan tehtävästä 
henkilökohtaisesta syystä.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Aluevaalilain 12 ab §:n mukaan aluevaltuuston on asetettava hyvinvointialueelle 
toimikaudekseen aluevaalilautakunta. Siihen kuuluu puheenjohtaja,​ 
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä,​ joita 
on kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen,​ 
jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee 
mahdollisuuksien mukaan edustaa hyvinvointialueella edellisissä aluevaaleissa 
ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. Jäsen tai varajäsen,​ joka 
aluevaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen 
tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi aluevaaleissa,​ ei voi osallistua 
aluevaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa.

Hyvinvointialuelain 100 §:n mukaan aluevaltuusto voi käsitellä asian,​ joka on mainittu 
kokouskutsussa ja joka on valmisteltu 98 §:ssä tarkoitetulla tavalla.

Jos asia on kiireellinen,​ aluevaltuusto voi päättää ottaa asian käsiteltäväkseen,​ vaikka 
sitä ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu,​ päätös asian 
ottamisesta käsiteltäväksi on tehtävä yksimielisesti.

Ehdotus

Aluevaltuusto

1. päättää yksimielisesti ottaa eropyyntöä koskevan asian kiireellisenä asiana 
käsiteltäväksi,​

2. päättää myöntää Alpo Liuskille eron aluevaalilautakunnan varsinaisesta 
jäsenyydestä ja varapuheenjohtajan tehtävästä,​

3. valitsee aluevaalilautakunnalle uuden varsinaisen jäsenen ja

4. valitsee aluevaalilautakunnalle uuden varapuheenjohtajan

Päätös
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Aluevaltuusto päätti yksimielisesti ottaa eropyyntöä koskevan asian kiireellisenä 
asiana käsiteltäväksi.

Aluevaltuusto myönsi yksimielisesti Alpo Liuskille eron aluevaalilautakunnan 
varsinaisesta jäsenyydestä ja varapuheenjohtajan tehtävästä. 

Keskustelun kuluessa Miikka Kortelainen esitti,​ että aluevaalilautakunnan varsinaiseksi 
jäseneksi valitaan Petja Korkkonen. Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti Miikka 
Kortelaisen ehdotuksen.

Keskustelun kuluessa Miikka Kortelainen esitti,​ että  aluevaalilautakunnan 
varapuheenjohtajaksi valitaan Petja Korkkonen. Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti 
Miikka Kortelaisen ehdotuksen.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 9
Valtuustoaloite: Digitalisaatio terveydenhuollossa 

KHVADno-2025-1129

Kainuun demareiden aluevaltuustoryhmä 24.2.2025:

Kuvas: Digitalisaatio terveydenhuollossa tarkoittaa teknologian,​ tekoälyn ja 
digitaalisten työkalujen käyttöönottoa terveydenhuollon eri osa-​alueilla,​ kuten 
potilastiedoissa,​ hoitoprosesseissa ja palveluiden tarjoamisessa. Tämä on väistämättä 
osa tämän päivän ja tulevaisuuden terveydenhuoltoa. Digitalisaatio voi parantaa 
terveydenhuollon tehokkuutta,​ säästää kustannuksia,​ parantaa hoidon jatkuvuutta ja 
tehdä hoidon saamisesta sujuvampaa,​ mutta siihen liittyy myös haasteita,​ kuten 
tietoturva,​ eriarvoisuus ja teknologian nopea kehitys. Tietojärjestelmien luotettavuus 
on keskeinen osa terveydenhuollon digitalisaatiota,​ sillä näiden järjestelmien 
virheettömyys ja toimivuus vaikuttavat suoraan potilasturvallisuuteen ja hoidon 
laatuun. Luotettavuus tarkoittaa sekä teknistä toimivuutta että järjestelmän kykyä 
turvata potilastiedot ja varmistaa,​ että ne ovat käytettävissä oikea-​aikaisesti ja oikein. 
Kainuulaiset ovat toistuvasti ilmaisseet haasteita potilastietojärjestelmissä,​ mm 
ajanvaraukset ovat hukkuneet tai jumiutuneet,​ takaisinsoittoja ei tule ja tiedot ovat 
hävinneet. Digipalveluiden avulla voidaan parhaimmillaan helpottaa tuntuvasti 
hoitoon pääsyä. Kainuun hyvinvointialueen demarit esittävät: -​ Harkitaan nopean ja 
monipuolisen mobiilisovelluksen käyttöönottoa vanhan ja kankean 
omasotejärjestelmän tilalle. Tällaisia sovelluksia,​ jolla tavoittaa terveyden[1]ja 
sosiaalihuollon ammattilaiset,​ on käytössä jo yksityisillä palveluntuottajilla sekä osalla 
hyvinvointialueista. -​ Digijärjestelmien luotettavuutta tarkastellaan säännöllisesti ja 
kattavasti.

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan päätösehdotuksen.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 10
Valtuustoaloite: Kainuun hyvinvointialueen ja Mehiläinen työterveyden sopimus 
työterveyshuollon palveluista päivitettävä

KHVADno-2025-1130

Keskustan aluevaltuustoryhmä 24.2.2025:

 Kainuun hyvinvointialueen työntekijöiden työterveyshuollon sopimus tulisi laajentaa 
koskemaan sairaudenhoitoa myös muiden kuin akuuttien sairastapausten osalta. 
Sairaanhoitopalveluihin kuuluu rajatusti tällä hetkellä lisäksi perusterveydenhuollon 
laboratorio-​ ja kuvantamistutkimuksia. Perussairauksien hoito ja seuranta,​ mitkä 
vaativat laajempia tutkimuksia,​ ohjataan perusterveydenhuollon puolelle,​ myös niissä 
tapauksissa,​ joissa diagnoosi on tehty työterveyshuollon toimesta. Onko 
tarkoituksenmukaista,​ että he,​ joiden tehtävä on hoitaa jonoissa odottavia 
kainuulaisia,​ voivat joutua olemaan poissa tehtävistään sairaslomalla sen vuoksi,​ ettei 
vastaanottojen resurssit riitä? Erityisesti hyvinvointialueellamme,​ jossa 
perusterveydenhuoltoon kohdistuu asiakaspainetta ja resursointiongelmia,​ laajan 
työterveyshuollon rooli on merkittävä. Kun työntekijät saavat tarvitsemansa terveyden 
ja sairaanhoidon palvelut työterveyshuollosta,​ he eivät kuormita 
perusterveydenhuollon resursseja samalla tavalla. Tämä vapauttaa 
perusterveydenhuollon resursseja muiden asiakasryhmien hoitamiseen ja 
mahdollistaa nopeamman reagoinnin akuutteihin tarpeisiin. Laajat työterveyshuollon 
palvelut voivat parhaimmassa tapauksessa vähentää sairauspoissaolojen määrää ja 
parantavat työntekijöiden työkykyä,​ mikä puolestaan vähentää henkilöstön 
vaihtuvuutta ja rekrytointikustannuksia. Laajat työterveyshuollon palvelut ovat myös 
kilpailuetu työvoiman saatavuuden näkökulmasta.

Toimivan ja riittävän laajan työterveyshuollon rooli on tärkeä sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon alalla,​ jossa työntekijät kohtaavat korkean työkuorman,​ stressiä 
sekä fyysisiä ja psyykkisiä rasitteita. Laaja työterveyshuolto tukee työntekijöiden 
hyvinvointia ja jaksamista,​ mikä vaikuttaa suoraan työnantajan kykyyn tuottaa 
korkealaatuista palvelua asiakkaille ja potilaille.

Haluamme samalla kiinnittää huomiota myös täsmätyökykyisten työntekijöiden 
työhön paluun helpottamiseen hyvinvointialueella. Tästä löytyy erillinen kirjaus 
Mehiläisen kanssa tehdystä työterveysyhteistyön toimintasuunnitelmasta. 
Työterveyshuolto hoitaa kyllä oman vastuunsa,​ mutta tällä hetkellä työnantajan 
toimet eivät tätä tue. On valitettavaa,​ että täsmätyökykyisistä liian suuri osa joutuu 
tyytymään työmahdollisuuksia selvitettäessä vastaukseen ”ei mahdollista meidän 
yksikössä”. Edes lääkäreiden lausunnot,​ jotka suosittavat keskittymistä pienempiin 
kokonaisuuksiin jätetään tällä hetkellä huomiotta ja pakotetaan työntekijät tekemään 
enemmän kuin työntekijän sen hetkiset terveydelliset resurssit sallivat. Yli 
palveluyksikkö ja palvelualue rajojen katsovalla toiminnalla ja laadukkaalla 
perehdyttämisellä pystyisi työnantaja vahvistamaan täsmätyökykyisten 
työhönpaluuta,​ sekä sitouttamaan työntekijöitä. Henkilöstöllämme on valtavan laaja 
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osaaminen,​ eikä meillä ole varaa menettää yhtään työntekijää toisille 
hyvinvointialueille sen vuoksi,​ että me emme osaa pitää huolta omistamme.

Ehdotus

Valtuustoaloite lähetetään aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan päätösehdotuksen.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.20.
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Aluevalitusohje
§3, §4, §8

Aluevalitusohje
Valitusosoitus

Tähän päätökseen haetaan muutosta aluevalituksella.

Valitusoikeus

Päätökseen saa hakea muutosta:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen)
hyvinvointialueen jäsen
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen.

Valitusaika

Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä 
ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa . 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä,​ jollei muuta näytetä. Päätöksen sähköinen tiedoksianto edellyttää 
asianosaisen suostumusta.

Hyvinvointialueen jäsenen ja yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun päätös on 
asetettu yleisesti nähtäväksi.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ 
itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa valituksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa
päätös on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä.

Valitusviranomainen

Aluevalitus tehdään hallinto-​oikeudelle.
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Postiosoite:
Pohjois-​Suomen hallinto-​oikeus
PL 189
90101 Oulu

Käyntiosoite:
Torikatu 34–40,​ 90100 Oulu       

Sähköpostiosoite: pohjois-​suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42841
Puhelinnumero: 029 56 42800

Valituksen voi tehdä myös hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) päätös,​ johon haetaan muutosta ( );​valituksen kohteena oleva päätös

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi ( );​vaatimukset

3) vaatimusten perustelut;​

4) mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää 
valittajan laillinen edustaja tai asiamies,​ myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. 
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,​ johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää ( ). Mikäli valittaja on prosessiosoite
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen,​ voi hallintotuomioistuin valita,​ 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;​

2) selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​

3) asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu
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Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kainuun hyvinvointialueen 
kirjaamosta.

Postiosoite:
Kainuun hyvinvointialue/Kirjaamo
PL 400
87070 Kainuu

Käyntiosoite: Sotkamontie 13,​ H-​talo,​ hallinto,​ 87300 Kajaani

Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma–pe klo 9.00–15.00
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Muutoksenhakukielto
§1, §2, §5, §6, §7, §9, §10

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta.

Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä:

päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(hyvinvointialuelaki 141 §),​
hallinnon sisäisestä määräyksestä,​ joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (laki oikeudenkäynnistä hallintotuomioistuimissa 6§),​
päätöksestä,​ josta lainsäädännön nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta 
mainittava erikseen päätöksen perusteluissa) tai
hankintapäätöksestä,​ jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta 
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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